
第９７号議案

   平成２７年度芦屋市一般会計補正予算（第３号） 

  平成２７年度芦屋市の一般会計補正予算（第３号）は，次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ92,739千円を追加し，歳入歳出予算

の総額を歳入歳出それぞれ44,172,457千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は，「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 （繰越明許費） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１３条第１項の規定により翌年

度に繰り越して使用することができる経費は，「第２表繰越明許費」による。 

   平成２７年１１月３０日提出 

芦屋市長 山 中  健    
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 一   般   職

        （単位  千円）

（ 51 ）

693 2,788,691 3,344,973 6,133,664 972,865 7,106,529

（ 47 ）

663 2,757,927 3,317,929 6,075,856 949,413 7,025,269

（ 4 ）

30 30,764 27,044 57,808 23,452 81,260

70,162 448,924 112,838 84,277 53,412 149,364

補正前 69,978 444,125 111,155 83,238 52,285 146,141

184 4,799 1,683 1,039 1,127 3,223

36,120 8,600 203,400 12,379 1,159,960

補正前 35,880 8,600 203,400 9,983 1,147,667

240 2,396 12,293

720 33,395 621 970,801

補正前 720 33,335 621 970,801

60

注：（　）内数字は外書で短時間勤務職員数
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