
様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

市議会事務
局総務課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

市議会事務
局総務課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

人権・男女
共生課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第7項に規定する生活介護、同条第13項に規定
　する就労移行支援を行う事業所である。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月12日
契約日
R4年4月19日

社会福祉法人　三
田谷治療教育院
「ワークホームつ
つじ」

下水道課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第7項に規定する生活介護を，同条第13項に規定する就労
移行支援を行う事業所であるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第7項に規定する生活介護、同条第13項に規定
　する就労移行支援を行う事業所である。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月12日
契約日
R4年4月19日

社会福祉法人　三
田谷治療教育院
「ワークホームつ
つじ」

下水道課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第7項に規定する生活介護を，同条第13項に規定する就労
移行支援を行う事業所であるため。

---

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

2
あしや市議会だより
配布業務委託

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

芦屋市議会本会議傍
聴受付業務委託

本会議の傍聴者受付業務（傍聴券交付・
回収、傍聴者への諸注意・説明、資料配
布など）。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

3
芦屋市男女共同参画
センター土曜日の受
付等に係る業務委託

芦屋市男女共同参画センターの土曜日開
館に伴い、開閉館の確認、窓口及び電話
におけるセンター事業の予約・受付と業
務案内、部屋の予約・受付及び使用料の
収納、相談日には相談者の案内等、その
他付随する業務

あしや市議会だより市内全戸配布(住
居・店舗等）業務。

1

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月1日～R5年3月31日

5

芦屋浜河口の塵芥（空き缶・ビニール・
流木等）を人力収集し処分

4 芦屋浜清掃業務委託

芦屋浜北護岸清掃業
務委託　（その１）

芦屋浜北護岸（宮川以東）の　塵芥（空
き缶・ビニール・流木等）を人力収集し
処分

R4年4月19日～R5年3月24日

R4年4月19日～R5年3月24日



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月12日
契約日
R4年4月11日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

下水道課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

道路・公園
課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第7項に規定する生活介護、同条第13項に規定
　する就労移行支援を行う事業所である。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

社会福祉法人　三
田谷治療教育院
「ワークホームつ
つじ」

道路・公園
課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第7項に規定する生活介護を，同条第13項に規定する就労
移行支援を行う事業所であるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所で
　ある。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

社会福祉法人　芦
屋みどり福祉会
「芦屋みどり作業
所」

道路・公園
課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所であるた
め。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所で
　ある。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

株式会社インコン
トラ　プリモ芦屋

道路・公園
課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所であるた
め。

--- R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月11日～R5年3月24日

6
芦屋浜北護岸清掃業
務委託　（その２）

R4年4月1日～R5年3月31日

7
芦屋公園外清掃業務
委託

園内清掃409,803㎡、あずまや清掃60
回、集積ゴミ運搬52回、集積ごみ回収
120回

園内清掃1,113,514㎡、あずまや清掃144
回

園内清掃3,038,700㎡、あずまや清掃216
回、トイレ清掃3,536回、集積ゴミ運搬
52回、集積ごみ回収252回、池清掃
162,052㎡

芦屋浜北護岸（宮川以西）の　塵芥（空
き缶・ビニール・流木等）を人力収集し
処分

9

10
甲南公園外清掃業務
委託

朝日ケ丘公園外清掃
業務委託

三条北公園外清掃業
務委託

公園清掃28,584㎡

8

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月1日～R5年3月31日



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

道路・公園
課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

道路・公園
課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所で
　ある。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

社会福祉法人　芦
屋メンタルサポー
トセンター「ライ
ラック」

水道業務課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第14項に規定する就労継続支援に該当する事業所である
ため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

高齢介護課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

高齢介護課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月1日～R5年3月31日

11

12
芦屋川隧道地下通路
及びエレベーター清
掃業務委託

地下通路及びエレベーター清掃48回

JR芦屋駅南広場エレ
ベーター外清掃業務
委託

エレベーター清掃52回、エスカレーター
清掃52回

13
水道メーター分解作
業等業務委託

売却処分対象となる使用済み水道メー
ターの分解・分別を行う。

14
大東町シルバーハウ
ジング時間外業務委
託

ゆうゆう倶楽部管理
業務委託

ゆうゆう倶楽部として高齢者に開放して
いる市内小学校の空き教室の管理等

緊急通報システム事業のうち、大東シル
バーハウジング入居者への緊急時の対応
として、ＬＳＡ室に１名体制で常駐し、
全日１７時より翌朝９時まで、緊急通報
が入った際の安否確認や各関係機関等と
の連絡を行う

R4年4月1日～R5年3月31日

15



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

高齢介護課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

高齢介護課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年8月5日
契約日
R4年8月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

市民セン
ター

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年8月5日
契約日
R4年8月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

市民セン
ター

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

下水処理場

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

17

19

16

芦屋市高齢者生きが
い活動支援通所事業
（手芸等教室）業務
委託

芦屋市高齢者生きが
い活動支援通所事業
（ICT教室）業務委
託

介護状態の予防を図ることを目的とした
ICT教室の開催

介護状態の予防を図ることを目的とした
手芸教室の開催

芦屋下水処理場及び南芦屋浜下水処理場
において、場内道路、植栽帯内落葉及び
ゴミの清掃等を行う。

18

令和４年度市民ギャ
ラリー・ステージポ
スター掲示板貼付・
取外し業務

第３６回芦屋市民絵
画展作品見回り業務

市民絵画展の展示会場・作品の監視業務
を行うもの

市民ギャラリー・ステージのポスター
を、市内広報掲示板に２回貼付・取外し
するもの。

20
令和４年度芦屋市下
水処理場屋外清掃業
務委託

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年10月18日～R4年11月13日

R4年9月7日～R4年9月11日

R4年4月1日～R5年3月31日



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年6月6日
契約日
R4年6月6日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

地域福祉課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年6月1日
契約日
R4年6月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

福祉セン
ター

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

広報国際交
流課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

広報国際交
流課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

地域福祉課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

福祉医療費受給者証
封入封緘業務委託

新年度受給者証を対象者に郵送するため
に、当該受給者証と案内文を封入封緘す
るもの。

21

23

24
広報掲示板点検業務
委託

25
芦屋市生活支援型訪
問サービス従事者研
修業務委託

芦屋市介護予防・日常生活支援総合事業
のサービスに従事するために必要な知識
及び技能等を修得することを目的とした
研修の受付、受講者管理等の研修の運営
に関する業務

広報掲示板点検業務

広報あしや全戸宅配
業務委託

広報あしやの全戸宅配業務

福祉センターだより第３７号（７月発
行）の市内全戸配布

福祉センターだより
配布業務委託

22

R4年6月6日～R4年6月13日

R4年7月11日～R4年7月15日

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月1日～R5年3月31日



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

環境課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

図書館

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

地域経済振
興課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第7項に規定する生活介護、同条第13項に規定
　する就労移行支援を行う事業所である。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

社会福祉法人　三
田谷治療教育院
「ワークホームつ
つじ」

地域経済振
興課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第7項に規定する生活介護を，同条第13項に規定する就労
移行支援を行う事業所であるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R5年3月6日
契約日
R5年3月6日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

地域経済振
興課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

R4年4月1日～R5年3月31日

R5年3月6日～R5年3月17日

芦屋市消費生活センター新聞の市内全戸
配布

30
令和4年度芦屋市消
費生活センター新聞
配布業務

令和４年度ハイキン
グコース等整備業務
委託

ハイキング道の除草・清掃29

市民農園の維持管理28
令和４年度岩園第２
市民農園維持管理等
業務委託

令和４年度 芦屋市
立図書館敷地清掃等
業務委託

図書館敷地内の芝生、雑草の除去及び周
辺植樹部分の下草刈、剪定、落ち葉処理
等の清掃業務

26
合葬式墓地納骨受付
等業務委託

合葬式墓地納骨受付等業務委託  合葬式
墓地の納骨等受付及びさらし袋移替業務

R4年4月1日～R5年3月31日

27

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月1日～R5年3月31日



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

青少年育成
課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

市立芦屋病
院総務課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

健康課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年8月10日
契約日
R4年8月4日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

健康課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年12月6日
契約日
R4年12月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

健康課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年4月2日～R4年5月1日

芦屋市新型コロナウ
イルスワクチン接種
会場における駐車
場・駐輪場管理業務
委託

芦屋市新型コロナウイルスワクチン接種
実施中の駐車場・駐輪場管理業務

33

市立芦屋病院の駐車場（北側駐車場）の
管理及び敷地内通路の清掃等の業務

32
駐車場管理及び敷地
内通路の清掃等の業
務

令和4年度あしや
キッズスクエア事業
運営等委託業務

あしやキッズスクエアのマネージャー及
び安全管理員業務

31

34

ヘルスアップ事業健
康ポイント周知ポス
ターの掲示撤去業務
委託

ヘルスアップ事業健康ポイント周知ポス
ターの掲示撤去業務

35
令和４年度歯科休日
応急診療所の受付補
助業務委託

歯科センターでの年末年始の受付補助業
務

R4年8月28日～R4年9月20日

R4年12月29日～R5年1月3日



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

建設総務課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

建設総務課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

子育て推進
課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年5月31日
契約日
R4年6月15日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

用地管財課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第7項に規定する生活介護、同条第13項に規定
　する就労移行支援を行う事業所である。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年5月31日
契約日
R4年6月10日

社会福祉法人　三
田谷治療教育院
「ワークホームつ
つじ」

用地管財課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第7項に規定する生活介護を，同条第13項に規定する就労
移行支援を行う事業所であるため。

---

R4年4月1日～R5年3月31日

四季の交通安全運動の実施に伴い、交通
安全対策を実施するもの

36
令和４年度芦屋市子
ども見守り巡回パト
ロール業務委託

精道中学校区の子ども見守り青色パト
ロール

37
令和４年度芦屋市交
通安全対策業務委託

市有地内の除草

38
子育て支援センター
受付等業務委託

子育て支援センターの月曜日～土曜日の
受付、電話受付、子どもの見守り・指
導、鍵の施錠等

40
市有地除草等業務委
託（その１）

市有地内の除草

39
市有地除草等業務委
託（その２）

R4年4月1日～R5年2月28日

R4年4月1日～R5年3月31日

R4年6月15日～R4年8月31日

R4年6月10日～R4年7月31日



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年5月20日
契約日
R4年5月20日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

水道工務課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年10月20日
契約日
R5年11月11日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

水道工務課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年5月26日
契約日
R4年5月26日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

子育て政策
課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第7項に規定する生活介護、同条第13項に規定
　する就労移行支援を行う事業所である。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年6月30日
契約日
R4年6月30日

社会福祉法人　三
田谷治療教育院
「ワークホームつ
つじ」

用地管財課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第7項に規定する生活介護を，同条第13項に規定する就労
移行支援を行う事業所であるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月25日
契約日
R4年4月25日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

道路・公園

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

--- R4年4月25日～R4年5月31日

巡回誘導案内業務１式

市有地内の除草

児童手当制度案内封
入・封緘業務委託

45
潮芦屋緑地西駐車場
外路上巡回誘導案内
業務委託

市有地除草等業務委
託（その３）

44

41
奥池地区水道管理施
設除草業務委託（そ
の1）

奥池地区水道管理施設における除草作業

奥池地区水道管理施
設除草業務委託（そ
の2）

奥池地区水道管理施設における除草作業42

R4年5月20日～R4年9月30日

R4年11月11日～R5年1月31日

R4年5月26日～R4年5月31日

R4年6月30日～R4年7月8日

43
児童手当制度の案内を送付するため、送
付物の封入・封緘作業を委託するもの。



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月28日
契約日
R4年4月28日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

道路・公園

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年7月1日
契約日
R4年7月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

子ども家庭
総合支援課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所で
　ある。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月4日
契約日
R4年4月4日

社会福祉法人　芦
屋みどり福祉会
「芦屋みどり作業
所」

街路樹課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所であるた
め。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月1日
契約日
R4年4月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

道路・公園
課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月27日
契約日
R4年4月27日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

道路・公園
課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

R4年4月28日～R4年6月7日

R4年7月1日～R5年3月31日

50

49
芦屋川緑地トイレ清
掃業務委託

打出浜公園側溝内清
掃業務委託

側溝内清掃業務　L=32m

芦屋市育児支援家庭
訪問事業委託

児童の養育について支援が必要な家庭に
対し育児家庭支援ヘルパーを派遣し育児
支援・家事援助を実施する。

47

46
南緑地西駐車場外路
上巡回誘導案内業務
委託

巡回誘導案内業務１式

トイレ清掃業務　4回

48
芦屋オープンガーデ
ン開催案内広報板掲
示等業務委託

ポスター貼付け・撤去：73箇所（2回）

R4年4月4日～R4年5月20日

R4年4月1日～R4年5月13日

R4年4月27日～R4年5月11日



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年8月1日
契約日
R4年8月1日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

用地管財課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年7月22日
契約日
R4年7月22日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

子育て政策
課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年7月22日
契約日
R4年7月22日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

水道工務課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年6月6日
契約日
R4年6月6日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

健康課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年7月5日
契約日
R4年7月5日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

健康課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

55

54

新型コロナワクチン
接種会場における駐
車場・駐輪場管理業
務委託（その２）

芦屋市新型コロナワクチン接種実施中の
駐車場・駐輪場管理業務

奥山浄水場網戸張替 奥山浄水場管理棟内網戸張替53

市有地除草等業務委
託（その４）

市有地内の除草51

子育て世帯生活支援特別給付金の案内を
送付するため、送付物の封入・封緘作業
を委託するもの。

広報あしや特別臨時
号全戸宅配業務委託

広報あしや特別臨時号の全戸宅配業務委
託

52
子育て世帯生活支援
特別給付金案内封
入・封緘業務委託

R4年8月1日～R4年9月5日

R4年7月22日～R4年7月28日

R4年7月22日～R4年8月31日

R4年6月20日～R4年6月23日

R4年7月10日～R4年9月11日



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年9月15日
契約日
R4年9月15日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

用地管財課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年11月15日
契約日
R4年11月30日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

用地管財課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年10月28日
契約日
R4年10月28日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

健康課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年12月7日
契約日
R4年12月7日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

子育て政策
課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R5年1月25日
契約日
R5年1月23日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

建設総務課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

60
令和4年度芦屋市内
街区表示板交換等業
務委託

本市が設置する街区表示板のうち、判明
している破損等への対応を行う。

R5年1月23日～R5年3月31日

子育て世帯物価高騰
対策給付金案内封
入・封緘業務委託

子育て世帯物価高騰対策給付金の案内を
送付するため、送付物の封入・封緘作業
を委託するもの。

59

58

新型コロナワクチン
接種会場における駐
車場・駐輪場管理業
務委託（その３）

芦屋市新型コロナワクチン接種実施中の
駐車場・駐輪場管理業務

市有地除草等業務委
託（その５）

市有地内の除草

57
市有地除草等業務委
託（その７）

市有地内の除草

56

R4年12月7日～R4年12月8日

R4年9月15日～R4年10月31日

R4年11月30日～R5年1月31日

R4年11月13日～R5年1月29日



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年12月23日
契約日
R4年12月20日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

道路・公園
課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所で
　ある。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月4日
契約日
R4年4月4日

社会福祉法人　芦
屋みどり福祉会
「芦屋みどり作業
所」

街路樹課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所であるた
め。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所で
　ある。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年4月6日
契約日
R4年4月6日

社会福祉法人　芦
屋みどり福祉会
「芦屋みどり作業
所」

街路樹課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所であるた
め。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための
　法律第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所で
　ある。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年12月9日
契約日
R4年12月9日

社会福祉法人　芦
屋みどり福祉会
「芦屋みどり作業
所」

街路樹課

障害者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律
第5条第14項に規定する就労継続支援を行う事業所であるた
め。

---

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R5年3月10日
契約日
R5年3月10日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

収集事業課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

---

R4年12月20日～R5年1月31日

R4年4月4日～R4年5月20日

R4年4月6日～R4年5月25日

R4年12月9日～R4年12月26日

R5年3月10日～R5年3月31日

芦屋市家庭ごみ収集カレンダー全戸配布
業務

65

63
芦屋オープンガーデ
ン看板配布回収業務
委託

看板配布・回収

芦屋市家庭ごみ収集
カレンダー全戸配布
業務委託（令和５年
度版）

62
芦屋オープンガーデ
ン開催案内広報板掲
示等業務委託

ポスター貼付け，撤去（73カ所）　各2
回

交通量調査　N=2箇所61
大正橋東交差点外交
通量調査業務委託

芦屋オープンガーデ
ン募集案内広報板掲
示等業務委託

64 ポスター貼付け，撤去（73カ所）



様式第１・２号

発注予定/契約日 契約の相手方 発注課

令和４年度　特定随意契約発注見通し・障がい者就労施設等からの物品等の調達

件    名 内    容

令和５年３月３１日現在

※業務内容等の詳細については発注課へお問合せください。

契約の相手方の決定方法  /  契約の相手方とする理由
期間

・市内に所在し、円滑に業務の履行が行える。
・高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に
　規定するシルバー人材センターである。
・本市と契約実績があり、履行状況が良好である。

予定
R4年6月15日
契約日
R4年6月15日

公益社団法人　芦
屋市シルバー人材
センター

政策推進課

高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第2項に規定す
るシルバー人材センターであるため。

--- R4年6月15日～R4年8月6日

「オープンミーティ
ング」ポスター貼
付・撤去

66
シルバー人材センターによる「オープン
ミーティング」ポスターの広報掲示板貼
付・撤去


