
令和５年１０月 

保護者の皆様へ 

芦屋市教育委員会 

 

教職員の勤務時間適正化に向けた取組みについて 

 

平素は、本市の学校運営にご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

また、これまで教職員が心身ともに健康で児童生徒としっかり向き合う時間

を確保するために、教職員の勤務時間の適正化についてご理解とご協力をいた

だきありがとうございます。 

「公立の義務教育諸学校の教育職員の給与等に関する特別措置法（給特法）」

の一部を改正する法律が令和２年４月から順次施行されたことにより、本市に

おいても、教育委員会規則において、教職員の超過勤務時間が 1 か月について

最大４５時間、1年について最大３６０時間と定め、教職員の業務量の適正な管

理を行っているところです。 

つきましては、以下、裏面のとおり、教職員の勤務時間の適正化をより一層進

めてまいりますので、引き続き保護者の皆様のご理解とご協力を賜りますよう

よろしくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

👉 本市における取組みについては、裏面をご覧ください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本件についてのお問い合わせ先】 

学校教育課        ０７９７－３８－２０８７ 

学校支援課        ０７９７－３８－２１４３ 

保健安全・特別支援教育課 ０７９７－３８－２１４４ 

教職員課            ０７９７－３８－２００３ 

教職員の定時退勤日・ノー会議デー・夏季学校閉庁日の設定について 
○全小中学校で「定時退勤日」「ノー会議デー」（週１回）を設定して 

います。 

〇夏季休業中に学校閉庁日（８月13日～15日）を設定しています。 

 

一定時刻以降の電話対応を自動応答メッセージに切り

替えます。 

○小学校１８：００ 中学校１８：３０（※学校により冬期の時刻は若干異なります） 

〇教職員の勤務時間は、８：１５～１６：４５です。緊急の場合を除き、勤務時間終了

後の17時以降はなるべく学校への電話連絡を控えていただきますようご協力をお願

いいたします。 

＊17時以降でも必要により学校から保護者の方へ連絡する場合がございます。 

＊17時以降にご相談等を希望される場合は、事前に学校へご連絡ください。 

＊事故などの緊急時については、学校の緊急携帯へご連絡ください。 

中学校部活動ガイドラインに基づいた 

適切な部活動運営を推進します。 

  〇部活動時間は、平日2時間程度、土日等3時間程度とします。 

 〇週２日以上（※）の休養日を設定します。（ノー部活デーの設定） 

（※平日及び土日等の休業日にそれぞれ１日以上設定） 

 

教育活動等の見直しを段階的に検討します。 

学校行事などのあり方や標準時数を大幅に超える授業時数に

ついて、教育効果を再検討しながら、見直しを図ります。 

＊運動会、体育大会、音楽会、文化発表会、作品展など 

＊校外学習や定期家庭訪問など 

引き続き、ご協力をお願いします。 

  日頃は登下校の見守りをはじめ、園芸や読み聞かせのボランティアなど 

学校への温かなご支援に感謝申し上げます。本年度も引き続き、ご協力を 

お願いいたします。 


