
～職場で実践できる！～職場で実践できる！～職場で実践できる！
　　　　　　部下への効果的な働きかけ～部下への効果的な働きかけ～部下への効果的な働きかけ～

部下の育成に悩んでいませんか？

働き方が多様化する中での管理職の悩みや課題を共有しつつ、

女性の活躍を阻害する「アンコンシャス・バイアス（無意識の

偏見・思い込み）」について考え、部下の個性や事情（育児・

介護等）に応じた効果的なコミュニケーションを一緒に学びましょう。

333月月月191919 水日日日         　午前10時～正午　午前10時～正午　午前10時～正午
受講料無料

一時保育あり

●講師
藤原　弥季 氏（特定社会保険労務士）
アーク社会保険労務士法人代表

●一時保育（会場参加の場合のみ利用可）

0歳6か月~未就学児　6人（保育料1人300円）
※3日前までに要予約

講師紹介・申込方法は裏面をご覧ください

　オンライン

（Zoom）でも

　ご参加可能

令和6年度芦屋市女性活躍推進事業
主催：人権・男女共生課／兵庫県立男女共同参画センター（イーブン）
共催：人事課／地域経済振興課　協力：芦屋市商工会

女性の部下と働く管理職向けセミナー女性の部下と働く管理職向けセミナー女性の部下と働く管理職向けセミナー

芦屋市男女共同参画センター 2階大会議室
または、勤務先・自宅などからオンライン
（Zoom）受講

●会場

企業経営者、管理職
興味、関心のあるかた

会場参加：30人
オンライン参加：30人
（どちらも先着）

●対象・定員

 ※芦屋市の職員研修として位置付け、
　市の管理職も出席します。

※髙島市長からのメッセージ動画もあります。

令和７年



●講師のご紹介

藤原　弥季 氏
アーク社会保険労務士法人代表　特定社会保険労務士
大阪大学法学部卒業後、電機メーカーに就職し、人事部門に勤務。
社員の人事労務管理や採用・研修業務等を行う。
退職後、税理士事務所勤務等を経て、社会保険労務士事務所を独立開業。
現在は、中小企業の労務管理や働きやすい職場づくりなどをサポートすると
ともに、自分自身の経験を活かして、働き方についてのセミナーや育児休業
からの復帰セミナー等を積極的に行っている。

   ふじわら　　  み   き

●申込方法

右記の申込フォームからお申込みください。
申込フォームが利用できない場合は、
下記のお問合せ先にお電話ください。
(日曜日・祝日除く）

●オンライン（Zoom）で受講される方へ
申込受付後、講座に参加するためのID・パスワード・URLを３月１４日（金曜日）までに
メールでお送りします。メールが届かない場合は、下記のお問い合わせ先までご連絡ください。
また申込時には、メールアドレスの入力誤りのないようにご留意ください。
※通信料、通話料はご自身での負担となります。Wi-Fi環境での受講をお勧めします。

・インターネット通信が可能な環境と端末(パソコン、タブレット、スマートフォンなど）
・事前にZoomアプリのダウンロードが必要(アカウント登録は不要）

＜準備物＞

・発熱（37℃以上）や咳、くしゃみ等の風邪症状があるなど、体調がすぐれない場合は、
　会場での参加をお控えください。
・ご来館の際は手指消毒（もしくは手洗い）咳エチケットへのご協力をお願いします。
・悪天候その他やむを得ない事由により、開催を中止または延期となる場合がございます。
　開催については、芦屋市ホームページでご確認ください。 市ホームページ

●参加される方へのお願い

自転車でお越しの方は当センター地下1階駐輪場をご利用ください。
当センターに駐車場はございません。

  〒659-0064　芦屋市精道町8番20号　芦屋市役所分庁舎1・2階
  芦屋市男女共同参画センター　ウィザスあしや
  電話番号：0797-38-2023
  Ｅメール：josei-ce＠city.ashiya.lg.jp
  開館日時：月曜日～土曜日（祝日・年末年始除く）
　　　　　  午前9時～午後5時30分(※窓口受付は午後5時まで）

【会場・お問い合わせ】

二次元
コード

申込フォーム


