
オンラインのみ開催
方法 勤務先や自宅などからZoomにてご受講いただけます！
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人が自然と

令和の　　採用戦略

対象
中小企業の経営者、人事担当者、
企業に勤めている方 講師 さくらい とうる

人事の扉株式会社

桜井  透 氏

30 名定員 先着

新

参加費

無料

多様な人材に
選ばれる

職場づくりを
進めたい！

採用できても
早期離職が

続いてしまう…

リファラル採用や
アルムナイ採用を
始めたいが、

社内の土台づくりに
課題を感じている…

「社員が活き活きと
働いていること」
そのものを、
採用の強みに
変えたい！

申込

\１分でカンタン申込み♪/

こんなお悩みありませんか？

芦屋市精道町８番２０号　芦屋市役所分庁舎１・２階

お問合せ

芦屋市男女共同参画センター
ウィザスあしや

TEL：
MAIL：

0797-38-2023
josei-ce@ashiya.lg.jp

定着から逆算し、

開館時間： 午前9時～午後5時30分（日・祝を除く）

令和８年度芦屋市女性活躍推進事業
主催：人権・男女共生課／兵庫県立男女共同参画センター（イーブン）
共催・協力：芦屋市商工会／地域経済振興課

（窓口受付は午後５時まで）

「集まる」



【問合せ先】

 　〒659-0064　芦屋市精道町８番２０号　分庁舎１・２階

　 芦屋市男女共同参画センター　ウィザスあしや

　 開館時間：午前9時～午後5時30分（窓口受付は午後5時まで）

 


休館日　：日曜、祝日、年末年始（12月28日～1月4日）

　 ＴＥＬ　 ：０７９７－３８－２０２３　

 


E-mail  ：josei-ce@city.ashiya.lg.jp
ためまっぷ 市ホームページ

口コミやSNSで企業の実態が伝わる時代だからこそ、社員が自社に満足
し、「人に薦めたい」と思える組織づくりが採用力につながります。
本セミナーでは、入社後の「定着」から逆算し、人が自然と「集まる」
採用へ転換する具体策を解説します。

新卒後の20年間、人材・採用業界で活躍。
独立後、地方の中小企業に特化した採用支援家として
多数の実績を誇る。
大手の採用成功セオリーとは異なる【地方中小企業独
自の採用戦略＆採用手法】を構築。自治体、各種経済
団体など、採用成功ノウハウを伝える研修・セミナー
を開催し好評を得ている。

講師 桜井  透  氏
人事の扉株式会社　代表取締役

MAIL：

申込受付後、講座に参加するためのＩＤ・パスワード・ＵＲＬを11月24日（火曜日）
までにメールでお送りします。メールが届かない場合は、下記のお問合せ先までご連絡
ください。また申込時には、メールアドレスの入力誤りのないようにご留意ください。
※通信料、通話料はご自身での負担となります。Wi－Fi環境での受講をお勧めします。

＜準備物＞
・インターネット通信が可能な環境と端末（パソコン・タブレット・スマートフォンなど）
・事前にZoomアプリのダウンロードが必要（アカウント登録は不要）

オンライン（Zoom）受講のご案内

さくらい とうる

セミナー概要
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