
第３次芦屋市男女共同参画行動計画　２６年度実績報告 資料①

【施策体系別の評価】

事業数 割合 事業数 割合 事業数 割合

①男女共同参画推進の
　広報・啓発

3 9 0 0.0% 9 100.0% 0 0.0% ア：№１「その他刊行物による啓発」

②男女共同参画社会の
　実現に向けた教育・学習

4 8 2 25.0% 6 75.0% 0 0.0%

計 7 17 2 11.8% 15 88.2% 0 0.0%

①政策・方針決定過程で
　の男女共同参画の推進

4 5 0 0.0% 5 100.0% 0 0.0%

②女性のエンパワメント
　　　　　　　　（重点課題）

3 8 0 0.0% 8 100.0% 0 0.0%

③社会・地域活動における
　男女共同参画の推進

2 3 1 33.3% 2 66.7% 0 0.0%

計 9 16 1 6.3% 15 93.8% 0 0.0%

①就労の場における男女
の均等な機会と待遇の確保

1 2 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0%

②多様な働き方を可能に
　する環境の整備

2 2 0 0.0% 2 100.0% 0 0.0%

③子育てや介護を支える
　環境の整備，ワーク・
　ライフ・バランスの促進
　　　　　　（重点課題）

12 22 6 27.3% 15 68.2% 1 4.5% イ：№22「一時預かり事業」（充実）

計 15 26 6 23.1% 19 73.1% 1 3.8%

①人権教育・人権啓発の
　推進

3 9 0 0.0% 9 100.0% 0 0.0%

②暴力を根絶するための
　環境の整備
　　　　　　（重点課題）

7 13 1 7.7% 12 92.3% 0 0.0%

③生涯を通じた心身の
　健康づくり対策の推進

7 10 0 0.0% 9 90.0% 1 10.0% イ：№46「ワクチン接種の促進」（継続）

④暮らしのセーフティー
　ネットの環境整備

11 18 2 11.1% 14 77.8% 2 11.1%

イ：№53「障がい者相談支援事業の
　充実」（充実）
イ：№59「兵庫県母と子の防災・減災
　ハンドブックの活用」（充実）

計 28 50 3 6.0% 44 88.0% 3 6.0%

①推進体制の確立 4 5 2 40.0% 3 60.0% 0 0.0%

②男女共同参画推進
　拠点の整備

5 6 2 33.3% 4 66.7% 0 0.0%

③市民，団体，グループ，
　ＮＰＯ等の参画と協働の
　推進

1 4 0 0.0% 4 100.0% 0 0.0%

計 10 15 4 26.7% 11 73.3% 0 0.0%

69 124 16 12.9% 104 83.9% 4 3.2%

22 43 7 16.3% 35 81.4% 1 2.3%

69 124 16 12.9% 101 81.5% 7 5.7%

基本課題
具体的
施策数

事業数

※　参考　平成２５年度実績報告

備 考
ア：所管評価と異なる部長評価
 イ：Ｃ評価 （　）内は29年度目標

重点課題の抜粋

合　　　計

所管評価

１　男女共同参画
　社会の実現に向
　けた意識改革
　（意識改革）

２　政策・方針決定
　過程や地域社会
　での男女共同
　参画の推進
　（エンパワメント）

３　仕事と生活の
　調和の促進
　（ワーク・ライフ・
　　バランス）

４　個人が尊重され
　豊かな人生が送
　れる環境の整備
　（人権）

５　市民と行政の
　協働による男女
　共同参画の推進
　（推進）

Ａ評価 Ｂ評価 Ｃ評価基本目標



①　基本目標１～５の評価 資料②

　④　基本目標３　仕事と生活の調和の促進

※　施策全体及び重点課題抜粋の評価

③　基本目標２　政策・方針決定過程や地域社会での男女
　　　　　　　　共同参画の推進

　②　基本目標１　男女共同参画社会の実現に向けた
　　　　　　　　　意識改革

　　⑥　基本目標５　市民と行政の協働による男女共同参画の推進

⑤　基本目標４　個人が尊重され豊かな人生が送れる環境の
　　　　　　　　整備
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資料③ 

数値目標 

基本目標１ 男女共同参画社会の実現に向けた意識改革

№ 項   目 
計画策定時 現 状 目 標 

所 管 
(平成23年度) (平成26年度) (平成29年度)

１
芦屋市男女共同参画推進条例の

認知度 

36.1％

（市民意識調査）

43.6％

（講座時ｱﾝｹｰﾄ）
50%以上

男女共同参画 

推進課 

１ 市広報紙への啓発記事の掲載 年７回 年６回 年８回
男女共同参画 

推進課 

１
センター通信「ウィザス」の認知

度 

21.6％

（市民意識調査）
－ 30%以上

男女共同参画 

推進課 

２
男女共同参画に関する職員研修

の実施 
年２回

新任研修 １回

全職員対象研修

２回

新任研修 １回 

全職員対象研修

１回

人事課 

３
男女共同参画に関する教職員研

修の実施 
年２回 年2回 年２回以上

打出教育文化セ

ンター 

７ 啓発リーフレットの作成・配付 ― 原稿作成
平成27年度

までに

男女共同参画 

推進課 

基本目標２ 政策・方針決定過程や地域社会での男女共同参画の推進 

№ 項   目 
計画策定時 現 状 目 標 

所 管 
(平成23年度) (平成26年度) (平成29年度)

８
市附属機関等における女性委員

の割合 

33.8％

(Ｈ24.４.１現在)

37.2％

(Ｈ26.4.１現在)
40%以上

男女共同参画 

推進課 

10
市の主査級以上（一般事務職・一

般技術職）に占める女性の割合 

24.6％

(Ｈ23.４.１現在)

28.1％

(Ｈ26.４.１現在)
増加 人事課 

12 チャレンジ相談の実施 年１回（試行） 年１回 年１回以上
男女共同参画 

推進課 

14 就労相談の実施 ― 年１回以上 年１回以上

経済課 

男女共同参画 

推進課 

子育て推進課こ

ども担当 

15
男性向けの地域活動に関する講

座等の開催 
年１回 年2回 年１回以上 市民参画課 



資料③ 

基本目標３ 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）の促進

№ 項   目 
計画策定時 現 状 目 標 

所 管 
(平成23年度) (平成26年度) (平成29年度)

20
「ワーク・ライフ・バランス」と

いう言葉の認知度 

59.4％

（市民意識調査）
－ 70%以上

男女共同参画 

推進課 

22 保育所入所定員 
846人

(Ｈ24.５.１現在)

1,073 人

（Ｈ27.3 月現在）
1,000 人以上 子育て推進課 

23 土日開催事業の実施 年２回 年8回 年３回以上

男女共同参画 

推進課 

子育て推進課こ

ども担当 

基本目標４ 個人が尊重され豊かな人生が送れる環境の整備 

№ 項   目 
計画策定時 現 状 目 標 

所 管 
(平成23年度) (平成26年度) (平成29年度)

51 病児・病後児保育の実施 
病後児保育

１箇所

病児・病後児保育

各１箇所

病児・病後児保育

各１箇所
子育て推進課 

基本目標５ 市民と行政の協働による男女共同参画の推進 

№ 項   目 
計画策定時 現 状 目 標 

所 管 
(平成23年度) (平成26年度) (平成29年度)

64
芦屋市男女共同参画センターの

認知度 

33.1％

（市民意識調査）
－ 50%以上

男女共同参画 

推進課 

64
芦屋市男女共同参画センターの

年間利用人数 
4,172 人 6,826 人 5,000 人

男女共同参画 

推進課 

65
芦屋市男女共同参画センター講

座の開催 
年 10講座 年10講座 年12講座

男女共同参画 

推進課 

66
芦屋市男女共同参画センターの

図書の貸出冊数 
69冊 104冊 100冊

男女共同参画 

推進課 




