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令和３年度女性活躍推進事業 実績報告 
1．相談 
（１）女性活躍相談件数  

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

件数 3 3 4 1 0 0 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

件数 4 2 1 0 4 3 25 

（2）女性のためのチャレンジ相談（兵庫県共催） １日３枠 

日付 ９月２８日（火） １０月３０日（土） １１月２４日（水） 2月２６日（土） 合計 

件数 ※中止 2 3 3 8 

申込 ※中止 3 3 ３ 9 

※新型コロナウィルス感染拡大防止のため中止
(3) 相談の課題 
ア 女性活躍相談件数が令和２年度の２０件から微増程度であった。

  イ 「女性活躍相談」の認知度が低いのではないか。 

＊＊＊＊＊「相談の課題」に対する令和４年度の取組＊＊＊＊＊ 
                  ◆ 相談名を「女性のためのステップ相談（女性活躍相談）」に変更 
                  ◆ 相談日時の拡大（火曜日のみを月・火・水・金曜日へ） 

◆ SNS などを活用した周知  ◆ 相談予約を原則、WEBで受付 
令和 4年 6月２２日現在の相談件数：１１件（就労：8件、起業：2件、地域活動1件）

２．女性活躍推進講座 
Ⅰ 実施講座 
（1）女性のための起業講座【基礎編】 （日本政策金融公庫共催） 

日  時 令和 3年 11月 4日（木） 午前１０時～正午 

内  容 これから起業を考えている方に向けて、創業計画書作成の重要性など 

対象者 起業を考えている、起業して間もない、または興味・関心のある女性 

定員 １５人 申込 19 人 参加者数 13 人 一時保育 ０人 

（2）女性のための就業支援講座 
～はじめの一歩を踏み出そう！私らしく働くための自己理解と就職への準備～ 

日  時 令和 3年１１月 12日（金） 午前１０時～正午 

内  容 
仕事への一歩を踏み出したいと思っている女性が自分のこと、気になることについ
ての整理方法を専門家から学び、自信を持って就職活動に臨めるよう支援する。 

対象者 働くことを考えている女性   

定員 15 人 申込 19 人 参加者数 １3 人 一時保育 2 人 

種類 件数 

（再）就労 11 

起業 １3 

地域活動  1 
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（3）女性のための起業講座【継続編】 （日本政策金融公庫共催） 

日  時 令和 3年 11月 17日（水） 午前１０時～正午 

内  容 
起業して数年経っている女性が、事業計画書作成や資金繰り表作成方法などを
データや事例を交えながら学ぶ。 

対象者 起業を考えている、または起業から数年経っている女性 

定員 １５人 申込 2 人 参加者数 1 人 一時保育 ０人 

（4）「出張！女性のための働き方セミナー 就職 働くことでこんな心配あり…どうしてますか？」 
   （兵庫県共催） 

日  時 令和 3年１1月 20日（土） 午前１０時～正午 

内  容 
働くことにより、子どもの学童やおけいこ、長期休み、風邪の時などが心配な方に
子どもの年齢によって使える制度の情報提供や経験談、小１の壁問題など、いろ
んな経験を経て悩みを解決してきた先輩からアドバイスをいただく。 

対象者 現在働いている、またはこれから働くことを考えている女性 

定員 8 人 申込 2 人 参加者数 2 人 一時保育 0 人 

（5）働く女性のストレス対処講座 『あなたの抱えるストレス うまくつきあえていますか？』 

日  時 令和 4年 1月 8日（土曜日）午前 10時～正午

内  容 
働くことで抱えてしまうストレスも、コロナ禍では今までと違うストレスあるので、自
分らしく過ごし、働くためにストレスとのじょうずな向き合い方や対処法を学ぶ。 

対象者 働いている、またはこれから働くことを考えている女性 

定員 15人 申込 9 人 参加者数 5 人 一時保育 4人

（6）女性のためのパソコン講座【Excel 編】

日  時 令和 4年 3月 5日（土）午前 10時～正午 

内  容 
仕事で Excel を使いながら困っていたり、これから仕事を始める女性が Excel に
ついて改めて学ぶ。表作成から計算式、関数、グラフ作成、書式設定など基本操
作のおさらいや受講者からの質問にも答える。 

対象者 女性 

定員 15人 申込 25人 参加者数 11人 一時保育 3人

Ⅱ 講座の課題 
  ア 新型コロナウィルス感染症への対応 
  イ 女性自身の支援だけでなく、女性が活躍できる環境に向けた講座の開催 

              ＊＊＊＊＊「講座の課題」に対する令和４年度の取組＊＊＊＊＊ 
            ◆ 可能な範囲でオンラインを活用した講座実施 
            ◆ お父さん向けのイベントや夫婦のパートナーシップ講座などの実施 
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３．ASHIYA RESUME事業 
（１）事業内容 

事業の詳細は別紙「ASHIYA RESUMEプロジェクト 2021 プログラム一覧」参照 

内  容 

平成２９年度から継続実施している事業。令和3年度は女性が自身の生き方・働
き方（私らしさ）を意識するきっかけづくりの場となる salonをメインに、市内の事
業者と連携し身近なメンターやロールモデルに出会える場の提供を目指した。 
前年度から続く新型コロナウィルス感染拡大の影響により、リアルな場の提供や
施設連携が困難な状況の中、Zoomを活用したオンライン開催をベースにプログ
ラムを提供。参加者の状況に応じて、少人数の会場参加／オンライン参加を選択
できるハイブリッド型での開催も常に想定し、外出が難しい子育て中の方や、自
宅待機などで急きょ会場参加が不可となった方に向けての対応などを柔軟に行
える形で実施した。プログラム内容については、状況の変化にしなやかに対応す
るために「自身と向き合い、想いや考えを整理する」ことや、コロナ禍による人と
の関わりの希薄化を解消するための「交流」などを意識したテーマで構成。困難
な状況下でも前向きに進んでいきたいと考える幅広い層にプロジェクトに参加い
ただけた。 

（２）ASHIYA RESUMEの課題 
  ア 新規参加者の更なる開拓 
  イ 連携先も含めたプロジェクトの周知 
  ウ 登録者への情報提供と受講後のフォローアップ 

＊＊＊＊「ASHIYA RESUMEの課題」に対する令和４年度の方針＊＊＊＊ 
◆ ターゲット層と女性たちの目指す姿・あり方の再確認 
◆ 広報、周知を強化 
◆ 連携先との情報共有や相互交流の促進 

４．その他 

ひょうご女性未来会議 in あしや（11 月 27 日オンライン開催） 
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令和４年度女性活躍推進事業 実施計画 

１.方向性 
（１）女性が職業生活で活躍できるための環境整備（職業生活と家庭生活の両立） 
ア 企業への周知・啓発 
企業向け育休取得促進や働き方に関する講座 

イ 男性が家事・育児等に関わる機会を増やすための周知・啓発 
お父さん向けの講座・イベントや夫婦のパートナーシップ講座などの実施 

（2）女性自身への支援 
相談（女性のためのステップ相談（女性活躍相談）・チャレンジ相談）やハローワーク西宮、
日本政策金融公庫と連携した講座、ASHIYA RESUME事業など 

２．相談 （6 月 22日現在） 
（１）女性活躍相談件数  

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

件数 4 4 3 - - - 

 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

件数 - - - - - - 11 

（２）女性のためのチャレンジ相談（兵庫県共催） １日３枠  

日付 6 月２８日（火） 9 月 2０日（火） １2 月１０日(土) 2 月 25日（土） 合計 

件数 3 - - - - 

申込 5       - - - - 

３．女性活躍推進講座 
（１）簡単料理にチャレンジ！パパ向け料理講座 

日  時 ５月 21日（土） 午前１０時～午後 1時 

内  容 
パパの家事スキルアップをめざし、簡単にできる料理を作る。 
講座趣旨の説明、調理（ごはん、お味噌汁、鶏肉のトマト煮込み、ポテトサラダ） 
食事、片づけ 

対象者 未就学児を持つ父親 

定員 ８人 申込 11 人 参加者数 ８人 一時保育 3 人 

（2）開催予定の講座 
ア 企業向け育休取得促進や働き方に関する講座 
イ 働き方セミナー（県共催） 
ウ ハローワークとの共催講座 
エ 日本政策金融公庫との共催講座 
オ 働き方やライフプランに関する講座 
カ スキルアップ講座 

種類 件数 

（再）就労 8 

起業 2 

地域活動 1 


