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令和５年度女性活躍推進事業 実績報告 
1．相談事業 
（１）女性のためのステップ相談（女性活躍相談）件数  

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

件数 ２ ３ ６ ７ ３ ５ 

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

件数 ３ ０ ２ ０ ３ ２ 36 

（2）女性のためのチャレンジ相談（兵庫県共催） １日３枠 

日付 ６月２４日（土） ９月６日（水） １１月２８日（火） 2月２４日（土） 合計 

予約枠 ３ ３ ３ ３ １２ 

申込件数 ４ ７ ５ ４ ２０ 

相談件数 ３ ３ ３ ３ １２ 

(3) 女性のためのステップ相談（女性活躍相談）の課題 
  ア 相談件数が増加しない。 

相談名を「女性活躍相談」から「女性のためのステップ相談」に変更し、相談日を週１日か
ら週４日へ拡大した結果、相談件数は令和３年度２５件、４年度３０件、５年度３６件と徐々に増
加しているが、大幅な増加にはつながっていない。 

  イ 認知度が低い。 
昨年度も相談を受けた方から、「大変参考になったが、これまでこういった相談があることを
知らなかった。多くの方にこの相談事業を周知すべき。」とのご意見あり。 

＊＊＊＊＊   課題に対する令和６年度の取組   ＊＊＊＊＊ 
               ◆ 新たにＡＳＨＩＹＡ ＲＥＳＵＭＥ事業の周知と合わせた相談カードを作成し、

周知を行う。 
                  ・金融機関等の民間施設 
                  ・庁内、特に相談窓口や関係機関 
               ◆ 引き続き、継続相談が可能である旨を相談者に周知 

◆ 月曜日のみ１５時３０分までであった相談時間を１７時３０分までに拡大 
令和６年７月１７日現在の相談件数：１０件（就労・再就労：６件、起業：４件、地域活動０件）

２．女性活躍推進講座 
Ⅰ 実施講座 
（1）パスタとスープとお菓子まで～鍋ひとつで作る防災パパ料理講座～ 

日  時 令和５年６月４日（日） 午前１０時～午後１時 

内  容 

より多くの家事・育児負担を担っている母親の負担を減らすため、未就学児のい
る父親を対象に、簡単な「防災」料理を作ることで家事のスキルアップを目指す
と同時に、父親同士の交流のきっかけづくりを行う。また、防災の視点を取り入れ
た料理を作ることで家庭内の防災意識の向上を図る。 

対象者 未就学児を持つ父親 

定  員 １０人 申  込 １６人 参加者数 ５人 一時保育 ２人 

種類 件数 

就労・再就労 10 

起業 25 

地域活動  1 



2 

（２）出張！女性のための働き方セミナー～子育てママのこれからのライフプラン～ 

日  時 令和５年６月２８日（水） 午前１０時～正午 

内  容 
子どもの成長段階に応じた働き方や扶養の範囲内・外での働き方など、将来の希
望や子育て中、子育て後のライフステージに応じた働き方についての情報提供 

対象者 未就学児を持つ母親 

定  員 ８人 申  込 ４人 参加者数 ４人 一時保育 ２人 

（３）女性のためのパソコンスキルアップ Excel 講座（芦屋市商工会共催） 

日  時 令和５年７月１日（土） 午前１０時～正午 

内  容 
就労や起業に役立てるため、Excel の操作経験がある女性を対象に、操作の確認
や学び直しを行う。芦屋市商工会に関する情報提供も行う。 

対象者 就労や再就労、起業に向けて Excel を学び直したいと考えている女性 

定  員 １５人 申  込 ２１人 参加者数 １５人 一時保育 ４人 

（４）お父さんと自然物を使って遊ぼう！    ①流れ着いたのは ②葉っぱで虫を作ろう 

日  時 ①令和５年８月１９日（土） ②９月９日（土） いずれも午前１０時～11時３０分 

内  容 
子育てに関わる時間がなかなかとれない父親とその子どもを対象者とし、特別な
ものではない自然物を使った遊びを楽しむことで、親子のコミュニケーションの機
会を提供する。 

対象者 ３歳からの小学生のお子さんと男性保護者（女性保護者の参加も可） 

定  員 各 8組 申  込 
①１２組
② ９組 参加者数

①８組 
②６組 一時保育 ３人 

（５）介護離職を防ぐ！介護と仕事の両立支援講座（高齢介護課共催） 

日  時 令和５年９月３０日（土） 午前１０時～11時３０分 

内  容 
介護離職を防ぐために、ひとりで抱え込まない介護の方法を学ぶ。講師は１５年間
の在宅介護経験をもつ講師。具体的な介護と仕事の両立方法や環境の整え方等 

対象者 介護と仕事の両立について、現在悩んでいる女性、今後に備えたい女性 
定  員 
（オンライン）

１５人 
（２０人） 申  込 

７人 
（１９人） 参加者数 

７人 
（１６人） 一時保育 ２人 

（６）女性のための就労支援講座 私らしく働くために～自己理解や就職への準備について～
（ハローワーク西宮共催）

日  時 令和５年１０月３１日（火） 午前１０時～正午 

内  容 
自己理解や自己分析、履歴書等の書き方、求人票の読み解き方、面接のポイント
など、働く準備のための情報提供を行う。 

対象者 働くことを考える女性 

定  員 15 人 申  込 ８人 参加者数 ８人 一時保育 ０人 
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（７）５０代６０代女性向け これからの私らしい働き方を考える 

日  時 令和５年１１月１４日（火） 午前１０時～１１時３０分 

内  容 
今までの仕事や経験の振り返りと、今後働くために何を重視するかなど、ワークを
通じて見直すことで、自分がどう進んでいきたいかを考えるきっかけづくりを行う。 

対象者 就労・起業・転職・副業を含め今後の働き方を検討している概ね５０代６０代女性 

定  員 15 人 申  込 １６人 参加者数 １２人 一時保育 ０人 

（８）はじめてでもわかる！女性のための起業準備講座＆ミニ相談会 
～何からはじめる夢の実現～ （日本政策金融公庫共催） 

日  時 令和５年１１月２９日（水） 午前１０時～正午 

内  容 
起業準備の仕方、創業計画書作成の重要性やポイント、助成金・補助金、融資制
度の案内や審査のポイント等について、創業融資を多く手がける金融機関の立場
から情報提供を行う。講座終了後、希望者にミニ相談会を実施 

対象者 起業を考えている・起業して間もない女性、起業に興味関心がある女性 

定  員 ２０人 申  込 ２４人 参加者数
１７人 

ミニ相談会８人 一時保育 ３人 

（９）子どもにモテるパパになろう！～「生きる力」を伸ばす魔法の遊びと関わり～ 

日  時 令和５年１２月２日（土）午前１０時～１１時３０分 

内  容 
父親が子どもとの信頼関係を築くきっかけ作りとして、身近な日用品を使った子ど
もが喜ぶ遊び方や、子育てを楽しむコツなどの情報提供を行う。 

対象者 概ね１歳～３歳までの子どもと男性保護者（女性保護者の同伴可）
定  員 １２組 申  込 １０組 参加者数 １０組 一時保育 ０人 

（１０）チラシやＳＮＳ投稿画像も簡単に作成 デザインツール「Canva」を活用しよう！ 

日  時 令和６年１月２７日（土） 午前１０時～正午 

内  容 
起業や地域活動の広報周知に活用することを目的に、デザインの知識や経験が
ない人でも簡単にデザイン性の高いチラシや画像が作成できると話題のデザイン
ツールの使い方を学ぶ。 

対象者 
『Canva』を活用して、チラシや画像を作成し、起業や地域活動に役立てたいと考
えている女性 

定  員 １５人 申  込 ２０人 参加者数 １７人 一時保育 ２人 

（１１）パパと子どものためのふれあい体操～親子で楽しく身につける健康（運動）習慣～ 

日  時 令和６年２月３日（土）午前 10時～１１時３０分 

内  容 
父親と子どもで一緒に身体を動かし、子どもの心身発達のポイント学びながら親
子で楽しく健康（運動）習慣を身につける。 

対象者 
1 人歩きができる概ね1歳半～３歳のお子さんと男性保護者（女性保護者の同
伴可） 

定  員 １２組 申  込 １０組２４人 参加者数 ７組１７人 一時保育 １人 
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（１２）小規模の職場でもコストをかけずに今日から出来る業務改善！ 
社員も喜ぶ「仕事と人生の時間効率術」  （地域経済振興課共催） 

日  時 令和６年３月１９日（火）午後 3時～4時 30分 

内  容 
市内に事務所等がある企業、商店などの経営者、管理職、人事労務担当者等を
対象に、小規模職場でも取り組める業務改善テクニックやタイムマネジメント、男
性の育児休業取得促進等について情報提供を行う。 

対象者 
市内に本社・本店・事務所等がある企業、商店などの経営者、管理職、人事労務
担当者、講座テーマに興味のあるかた 

定  員 
（オンライン）

２０人 
（３０人） 申  込 

１８人 
（１２人） 参加者数 

１７人 
（１０人） 一時保育 ０人 

（１３）パパタイム～育児アドバイスも聞ける！子どもと一緒にパパ同士でお話ししましょう！～ 

日  時 偶数月の土曜１回午前１０時～１１時３０分 

内  容 
父親が子どもを遊ばせながら、情報や悩みを共有し、交流を図る。当日会場に、子
育てのアドバイザーとして専門職を招き、父親同士の交流を促すとともに、育児の
参考となる情報を提供する。 

対象者 ０～２歳のお子さんと父親 

申  込 不要・入退場自由 参加者数 33組 65人 

Ⅱ 女性活躍推進講座の課題 
  ア 申込者数が少ない講座がある。 
  イ 父親向けのイベントや講座の周知 
                   ＊＊＊＊＊   課題に対する令和６年度の取組   ＊＊＊＊＊ 

◆ 市公式の SNSなどを活用した周知、周知期間の精査 
◆ 講座内容や開催方法、開催時期の精査 
◆ センター事業や他の講座参加者への周知、個別の声掛けを行う。 

３．ASHIYA RESUME事業 
（１）事業内容 
事業の詳細は別紙「ASHIYA RESUMEプロジェクト２０２３ 実施事業一覧」参照 

内  容

平成２９年度から継続実施している事業。これまでに女性の悩みやフェーズに合
わせたプログラムとして、生き方・働き方を見つめ直す対話型の「salon」や、ビ
ジネス視点で事業の進め方を学ぶ「school」などを開催し、各フェーズに合う働
き方や活動の広げ方を考える支援策を実施。令和５年度も参加のしやすさを重視
した入り口となる「lecture」や「salon」で私らしい働き方や活動を見つめ直す
きっかけを提供した。また、本格的に活動を始めるためのスキルアップの場として
「school」を実施し、その学びを活かす機会として「market」も４年ぶりに開催。
マルシェ来場者に向けた事業の周知や啓発の役割も果たした。また今後の活動
の広がりへと繋がるよう、女性たちの活動を応援又は活動の実践の場を作る芦
屋市内の団体に向けたインタビューを実施し、情報発信も行った。 
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（２）ASHIYA RESUME事業の課題 
  ア 新たな働き方のメリットも活かした多様な選択肢の提示 
  イ 希薄になった人との関わりを取り戻すための出会いの機会の提供 
  ウ 同じ志を持った複数名での対話や情報提供ができるプログラムの提供 
  エ 新規参加者の更なる掘り起こしと、未来の参加者に向けた事業周知 

＊＊＊＊＊   課題に対する令和６年度の取組   ＊＊＊＊＊ 
◆ 女性たちのモヤモヤを一歩ずつ晴らす段階的な支援を実施 
  ・「自分軸」で考えるきっかけの提供 
  ・背中を押す情報・出会いの提供 
  ・多様な主体と作る実践の場への誘導 
◆ 対象となる女性へのアプローチと、広報、周知を引き続き強化 
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令和６年度女性活躍推進事業 実施計画 

１.方向性 
（１）女性が職業生活で活躍できるための環境整備（職業生活と家庭生活の両立） 
ア 企業への周知・啓発 
長時間労働や休暇の取得しづらさを解消するための業務改善や、男性の家事・育児への 

関わりを増やすため組織として意識改革をどう進めるのか等をテーマにした講座を開催 
イ 男性が家事・育児等に関わる機会を増やすための周知・啓発 
父親向けの講座や父と子が参加できるイベントを開催 

（2）女性自身への支援 
ア 相談事業 
女性のためのステップ相談（女性活躍相談）、チャレンジ相談 

イ 女性を対象とした講座・事業の実施 
      ハローワーク西宮や日本政策金融公庫と連携した講座、ASHIYA RESUME（芦屋リジ

ューム）事業等を実施 

２．相談事業 （７月１7日現在） 
（１）女性のためのステップ相談（女性活躍相談）件数  

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 

件数 １ ２ ４ ３ - - 

１０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 

件数 - - - - - - １０ 

（２）女性のためのチャレンジ相談（兵庫県共催） １日３枠 ４回実施 

日付 ６月２５日（火） 9月２８日（土） １１月１９日(火) ２月８日（土） 合計 

予約枠 ３ ３ ３ ３ １２ 

申込件数 ３ - - - - 

相談件数 ３ - - - - 

３．女性活躍推進講座 
（１）パパタイム～育児アドバイスも聞ける！子どもと一緒にパパ同士でお話ししましょう！～ 

日  時 
令和６年４月２７日・６月２２日 〔予定〕８月２４日・１０月２６日・１２月１４日・ 
令和７年２月２２日 いずれも土曜日で午前１０時から１１時３０分 

内  容 
父親が子どもを遊ばせながら、情報や悩みを共有し、交流を図る。当日会場に、子
育てのアドバイザーとして専門職を招き、父親同士の交流を促したり、育児の参考
となる情報を提供する。偶数月の土曜日１回開催 

対象者 0 歳から 2歳までの子と父親、プレパパ（申込不要） 

アドバイザー
４月 保育士・看護師・保健師の資格をもつ大学講師（現役パパ）
６月 市立保育所保育士（現役パパ） 

定  員 なし 参加者数 ４月：８組 １６人 ／ ６月：６組 １２人 

種類 件数 

就労・再就労 ６ 

起業 ４ 

地域活動 ０ 
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（2）パパ向け防災料理講座「パパが叶えるバースデーオムライス」 

日  時 令和６年６月２日（日） 午前１０時３０分～午後１時３０分 

内  容 
家事のスキルアップを目指しながら、一緒に簡単「防災」料理を作り、防災対策し
ながら料理にチャレンジしていただく。 

対象者 未就学児を持つ父親 

定  員 １０人 申  込 ８人 参加者数 ６人 一時保育 ２人 

（３）出張！女性のための働き方セミナー 
～これからの私を考える！働き始める前に知っておきたいこと～（兵庫県共催） 

日  時 令和６年６月２６日（水） 午前１０時～正午 

内  容 
働くことへの不安の解消や、心づもりについてなど、押さえておきたいポイントを学
び、自分らしい働き方を見つける。 

対象者 これから働くことを考える女性 

定  員 ８人 申  込 ６人 参加者数 ５人 一時保育 １人 

（４）女性のためのパソコンスキルアップ講座【Excel 中級】 

日  時 令和６年７月２７日（土） 午前１０時～正午（予定） 

内  容 
Excel 操作の再確認や学び直しをして、就労や起業に役立てていただく。簡単な
関数のほか、複数の計算式が入った関数等、業務を簡単にできる機能を学ぶ。 

対象者 Excel を仕事で活用したり、就労や起業に向けて学び直したい女性 

定  員 １５人 申  込 １７人 参加者数 － 人 一時保育 － 人 

（５）開催予定の講座 
・企業向け業務改善等に関する講座 
・ハローワークとの共催講座 
・日本政策金融公庫との共催講座 
・スキルアップ講座 
・男性向け講座 
・働き方やライフプランに関する講座 など 

４．ASHIYA RESUME事業 
 【実施】 
    ・lecture「ファッションから紐解く、魅せたい自分となりたい自分に近づく一歩」 

～服装心理で考えるしっくりくる服選びのヒント～（6/２８金曜 会場＋オンライン２１名参加） 
【予定】 
    ・連続型 salon（全２回） キャリアプランニング 
    ・テーマ型 salon （２回）  テーマはフリーランスなど 
    ・マルシェなど実践の場 （２回） 
    ・実践の場のフォローアップ 
    ・周知用のリーフレット作成 等 


