
第４次計画

　①男女共同参画センターを
　　中心とした取組

　②防災・減災への取組

　①市職員の意識醸成のための
　　環境整備

　②多様な選択を可能とする
　　学校園等での学習機会の提供

　①年齢に応じた性教育の充実

　②ライフステージに応じた
　　健康づくり

　③悩み相談事業

　①ＤＶ被害者支援

　②DVと性暴力防止のための取組

　①女性が望む活躍への支援

　②性別役割の偏り解消のための
　　取組

　①子育て・介護等の支援

　②男性の家庭生活での活躍推進

　③働き方改革の推進

本計画期間において
特に重点的に取り組む項目

５　全ての女性の活躍を
　　推進

６　仕事と生活の両立

３．女性の活躍と
　　ワーク・ライフ・
　　バランスの推進

　※第3次芦屋市
　　女性活躍推進計画

（１）女性への
　　　エンパワメント推進

（２）ワーク・ライフ・
　　　バランス実現の
　　　ための支援

１　意識づくり
男女共同参画社会の実現
に向けた意識づくり

２　仕組みづくり
男女共同参画社会実現の
ための仕組みづくり

４　体制と拠点の充実
市民や男女共同参画を推進
する団体との協働と支援

１．男女共同参画社会
　　の実現に向けた
　　教育・啓発

（１）家庭・地域へ
　　　向けての取組

（２）市職員への啓発や
　　　学校園等での学習

３　環境整備
ひとりひとりが尊重される
環境の整備

２．安心して
　　生活できる
　　環境の整備

（１）生涯を通じた心身の
　　　健康づくりの促進

（２）あらゆる暴力の根絶

 　※第3次芦屋市DV対策
　　　基本計画

第５次芦屋市男女共同参画行動計画ウィザス・プラン　施策体系

第５次計画

基本目標 基本目標 施策の方向性 主な取組
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