
４月 　委員委嘱（令和3年・令和4年度）

８月～９月 　市民・職員意識調査　実施 令和3年7月21日 　【第１回】各計画の進行管理　（４年目）

10月～ 　調査結果の集計及び報告書の作成

　【第２回】市民・職員意識調査の調査結果について

３月 　意識調査結果報告書公開 　　　　　　 協議・意見聴取

４月～ 　現計画の進行管理　及び　次期計画骨子案作成

令和4年6月22日 　【第１回】各計画の進行管理　（５年目）

７月～ 　次期計画　原案作成 　　　　　　次期計画の骨子案について協議・意見聴取

11月～ 　次期計画（案）作成 令和4年11月（予定） 　【第２回】次期計画の原案について協議・意見聴取

12月 　パブリックコメントの募集

２月 　次期計画　作成・完成 令和5年2月（予定） 　【第３回】次期計画（案）について協議・意見聴取

３月 　次期計画（５年計画）策定 令和5年3月末 　審議会委員　任期終了

４月 　委員委嘱（令和5年・令和6年度）

　次期計画の開始（令和5年4月～令和10年3月） 令和5年7月（予定） 　【第１回】各計画の進行管理　（１年目）

※進行管理・・・前年度の実績報告及び当年度の実施計画の確認、進捗管理

第５次芦屋市男女共同参画行動計画ウィザス・プラン

男女共同参画推進審議会　審議内容実施時期

令和５年度

計画策定に関わる実施事項

計画策定及び男女共同参画推進審議会　スケジュール

年度 実施時期

令和４年度

令和３年度

令和4年１月
（書面開催）

終 了

今 回

本年度

審議会意見を反映

審議会意見を反映

審議会意見を反映

資料（その他）

終 了


