
令和５年度の縦レビュー後の取組みプロセス

縦レビュー会議
（１回/年）

事務局会議
（4～5/年？）

令和5年度 令和6年度

1/26

5/27

精神科医師による
SV体制の検討

介入拒否ケース
対応研修

介入拒否ケース応
チェックシート開発

①

②

③

1月8月

縦レビュー会議での協議結果を踏
まえ、事務局会議での整理を経て、
３プロジェクト/２チーム体制

３/

忠井Drへ依頼（調整完了）6月

チームA
全体的な運営にかか
る取組のチーム

チームB
個別支援にかかる取
組のチーム

11/25

Cシート作成のための研修

9月〜11月

Cシート作成

縦レビュー会議そのものの運営課題
個別ケースから要因を分析し、地域課題
化する思考を学ぶ必要がある

権利擁護支援センターの研修企画として検討中

作成されたCシートと各プロ
ジェクトの取組を整理・統合

縦レビュー会議
取組の成果を確認の上
で新たな課題を検討

先行研究レビューから開始7月

「全方位型アセスメント」
をテーマに研修開催
①1/27（月）、②3/6（木）

2025年1月 精道高齢者生活支援センター基幹的業務担当作成

プロジェクト
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