
「こえる場！」の取組経過

H29 H30 R1 R2 R3 R4 R5 R6

・行政改革の一環で、「健康
増進施策の推進と高齢者
の社会参加の促進プロジェ
クト・チーム」及び「全世代
交流に向けたプロジェク
ト・チーム」を発足

・多様な主体が一堂に会し、
「目指すべき未来」の共有
やそれを実現するための意
見交換を実施

全
体
の
動
き

う
ま
れ
た
取
り
組
み

施策方針

行政改革 （H29～R2） 未来へ向けた成長戦略型
【目指すべき未来】Ⅱ人々の笑顔が溢れる 【施策の方向性】全世代が住みよいまちづくり

改正社会福祉法 （H30.4） 地域力強化モデル事業

第2期芦屋市創生総合戦略 （R3～R7）
【基本目標2】人がつながり活躍し、暮らしの魅力が高まる住宅都市

【重点プロジェクト2】芦屋の未来へ、多様なつながりで新たなまちのチャレンジ

改正社会福祉法 （R3.4） 重層的支援体制整備事業
Ⅱ参加支援事業 Ⅲ地域づくりに向けた支援

第４次芦屋市地域福祉計画 （R4～R9） 施策17

・J:COMチャンネル デイリーニュース放送
【（株）ジュピターテレコム×（社福）かんでん
福祉事業団・市地域福祉課・障がい福祉課】
・あしやたがやすイベント開催
【生活協同組合コープこうべ×尼崎
ENGAWA化計画×市職員】
・あしやキッズスクエア
【市青少年育成課×（株）フィッシングマック
ス】

・「食」：ふらっとキッチン～ローリングストック
でおしゃれレシピ～
・「子育て」：のびのびルーム「にこにこ」
・「多世代」：ひなまつり
・「学び」：芦屋まなび場！フェスティバル in芦
屋大学
・「その他」：潮芦屋ふれあい秋祭りにてキャラク
ターによる交通安全○×クイズ
【各取組、参加企業・団体等多数】

・参画企業・団体等から
提案のあった取り組み
たいテーマ「食を通じた
多世代交流」「子育て支
援」「多世代共助」「人生
を豊かにする学び」「そ
の他」について、各班ご
とに取組を検討し、試
行的実践

・発信力の強化やつな
がり強化等、ブランド力
向上の一貫として、ロゴ
マークを作成

・参画企業・団体等から
「こえている」取組が提
案され、具体的な活動
を検討

コロナ

・これまでの活動を踏まえつつ、「こえ
る場！」の機能・運営体制等の整理
・コロナ禍における参画企業・団体の
活動状況等、現状を集約し、共有
・ホームページを活用した情報発信

・活動休止
・オンラインで近況共有、コ
ロナ禍でのあり方検討
【一部企業・団体等】

・オンライン「こえる場！」
を開催し、コロナ禍前に
提案のあった、就労体験
等の機会創出に向けて
意見交換

【「働けない」をこえる社会へ】
・アイザワ証券株式会社における
就労準備支援事業「くろまつ」で
のお金に関するセミナー
・株式会社笠谷工務店の企業ビ
ル前の植木、苗の手入れや公園
の清掃（実施はR5～）

・約４年ぶりに参集型の
「こえる場！」交流会を
開催。「「働けない」をこ
える社会へ」の報告と、
グループごとに各企
業・団体で自己紹介を
行い、改めて顔合わせ

・参集型の「こえる場！」
交流会を開催。多くの企
業・団体が自由に交流で
きるよう、フリートーク
形式へ。

「こえる場！」で取り組み
たいことを募集中
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