
管理職(20年目～)

自己理解・自己覚知・倫理観・判断の言語化・判断プロセスの共有・AＩの活用

初任(1～3年目)

OS

中堅Ⅱ(11～19年目)

中堅Ⅰ(4～10年目)
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地域資源を知る・対人援助の基本的視点

人事交流を兼ねた職場体験・見学・先輩に同行訪問

つながる研修（他機関の役割を知る）

2年目～

相手の仕事を知る→他機関調整

バイスティック・アセスメント・社会的孤立

対人援助技術の基本・多職種連携の基本

ファシリテーション・地域づくり・多機関連携・協働（実践につなげる）

組織マネジメント

個別の
PDCA

事業の
PDCA

施策の
PDCA

相談支援における研修のあり方について

SV・新人の育て方・関わり方・伝え方

チーム育成方法（まかせる勇気）・コーチング＆リフレクション

日々の業務を通じて育ち合う
※学び合いの仕組みづくり

定期反復必要

互いを知り合う

※OSとは：横断基盤。どの場面でも共通して必要になる土台スキル・姿勢・仕組みのこと。相談支援のあらゆる過程を下支えする共通部分。

縦レビュー会議
・資源開発
・システム検討

など

個別性の重視、本人主体、
自己決定、エンパワメント、
ストレングス視点等
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