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失格基準 Ａ社

なし 9

90点以下 108

本業務内容の理解度が高く，行財政改革の方針に合致する取組方針を持ってい
るか

7

主担当者は本業務に必要な経験があり，職員ともに解決策を考えることができる
能力を有しているか
実施フロー又は工程表等の的確性

20

本業務を進行するために必要な、組織・人員体制が整っており，本プロジェクトを
進行する技術を有しているか

14

本業務の全体フロー・スケジュールは適切か 7

当市とのコミュニケーションの手法，実地・オンライン等の支援手法及び稼働量に
ついて，円滑に事業を推進し，十分な効果が期待できるか

7

業務の可視化、作業コストの定量化のノウハウを有しているか 7

業務課題を整理し、業務改善に必要なツールの提案、実装まで導く能力を有して
いるか

8

職員間コミュニケーションの活性化や，ファシリテーション技術・業務分析に必要
なフレームの使い方の習得など、職員育成につながるコンサルティング手法に
なっているか

24

他自治体との連携など、具体的な独自提案の提示がありその内容が優れている
か

14

0

117

(4)業務分析・業務改善能力 

２　提案内容評価

１　企業評価

(1)取組方針

(2)人員体制

(3)全体計画

自律的な業務改善組織への変革プロジェクト（令和３年度）支援業務委託 評価結果表

項　　　目

(5)コンサルティング手法

(6)その他

合　　　　　計　　　　　点　　　　　数

３　価格評価
見積額により評価

価格点＝１２０点×（１－見積金額／予定上限金額）（小数第１位四捨五入）
予定金額
以上


