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第１８号議案 
 
 
 

芦屋市一般職の職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例の制定につい

て 
 
 
 芦屋市一般職の職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例を別紙のように定

める。 
 
 

平成２２年２月２３日提出 
 
 
 
                        芦屋市長 山 中  健    
 
 
 
 
提案理由 
 
 職員の給与及び旅費に係る減額措置等を継続するため，この条例を制定しようとす

るもの。 
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芦屋市条例第  号 
 
 

芦屋市一般職の職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例 
 
 
 （芦屋市一般職の職員の給与に関する条例の一部改正） 
第１条 芦屋市一般職の職員の給与に関する条例（昭和３２年芦屋市条例第１１号）

の一部を次のように改正する。 
 
 附則第３２項中「平成２２年３月３１日」を「平成２４年３月３１日」に改める。 
 
 附則第３４項中「平成２２年３月３１日」を「平成２４年３月３１日」に，「１０

０分の５０」を「１００分の７５を超えない範囲内で規則で定める割合」に改める。 
 
 （芦屋市一般職の職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例の一部改正） 
第２条 芦屋市一般職の職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例（平成１９

年芦屋市条例第１９号）の一部を次のように改正する。 
 
 附則第１１項中「平成２２年３月３１日」を「平成２４年３月３１日」に改める。 

 
 （芦屋市職員等の旅費に関する条例の一部改正） 
第３条 芦屋市職員等の旅費に関する条例（昭和４１年芦屋市条例第１７号）の一部

を次のように改正する。 
 
 付則第３項及び第４項中「平成２２年３月３１日」を「平成２４年３月３１日」

に改める。 
 
 （芦屋市水道企業職員の給与の種類及び基準を定める条例の一部改正） 
第４条 芦屋市水道企業職員の給与の種類及び基準を定める条例（昭和３４年芦屋市

条例第１６号）の一部を次のように改正する。 
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 付則第１１項中「平成２２年３月３１日」を「平成２４年３月３１日」に改める。 
 
 
 

附 則 
 

 この条例は，平成２２年４月１日から施行する。 
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 参 照 

 

 

芦屋市一般職の職員の給与に関する条例等の一部改正要綱 
 
 
１ 改正の趣旨 
  職員の給与及び旅費の減額措置等を継続するため，この条例を制定しようとする

もの。 
 
２ 改正の内容 
 (1) 芦屋市一般職の職員の給与に関する条例の一部改正（第１条関係） 

ア 行政職給料表６級及び教育職給料表（一）５級適用者に係る給料月額の減額

措置を平成２４年３月３１日まで延長する。（附則第３２項） 

イ 管理職員特別勤務手当の減額措置を一部緩和した上で，平成２４年３月３１

日まで延長する。（附則第３４項） 

 

(2) 芦屋市一般職の職員の給与に関する条例等の一部を改正する条例の一部改正 

（第２条関係） 

行政職給料表特５級適用者に係る給料月額の減額措置を平成２４年３月３１日

まで延長する。（附則第１１項） 

 

(3) 芦屋市職員等の旅費に関する条例の一部改正（第３条関係） 

日当及び食事料の支給凍結措置を平成２４年３月３１日まで延長する。 

（付則第３項及び第４項） 

 

(4) 芦屋市水道企業職員の給与の種類及び基準を定める条例の一部改正 

（第４条関係） 

管理職員特別勤務手当の減額措置を(1)イに準じて平成２４年３月３１日まで

延長する。（付則第１１項） 

 

３ 施行期日 

平成２２年４月１日 


