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第６７号議案 

芦屋市議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例等の一部を改正する条

例の制定について 

 芦屋市議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例等の一部を改正する条例を

別紙のように定める。 

平成２６年１１月２５日提出 

                        芦屋市長 山 中  健    

提案理由 

 人事院勧告に準じ，一般職の職員の勤勉手当に係る支給率を改定するとともに，特

別職等の期末手当に係る支給率を一般職に準じて改定するため，この条例を制定しよ

うとするもの。 
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芦屋市条例第  号 

芦屋市議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例等の一部を改正する条例 

（芦屋市議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例の一部改正） 

第１条 芦屋市議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例（昭和３１年芦屋市

条例第１２号）の一部を次のように改正する。 

  第５条第２項中「１００分の２０５」を「１００分の２２０」に改める。 

第２条 芦屋市議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例の一部を次のように

改正する。 

  第５条第２項中「１００分の１９０」を「１００分の１９７．５」に，「１００

分の２２０」を「１００分の２１２．５」に改める。 

（芦屋市特別職の職員で常勤のものの給与及び旅費に関する条例の一部改正） 

第３条 芦屋市特別職の職員で常勤のものの給与及び旅費に関する条例（昭和４３年

芦屋市条例第３３号）の一部を次のように改正する。 

  第４条第２項中「１００分の２０５」を「１００分の２２０」に改める。 

第４条 芦屋市特別職の職員で常勤のものの給与及び旅費に関する条例の一部を次の

ように改正する。 

  第４条第２項中「１００分の１９０」を「１００分の１９７．５」に，「１００

分の２２０」を「１００分の２１２．５」に改める。 
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（芦屋市教育委員会教育長の給与，勤務時間その他の勤務条件に関する条例の一部

改正） 

第５条 芦屋市教育委員会教育長の給与，勤務時間その他の勤務条件に関する条例

（昭和３１年芦屋市条例第１７号）の一部を次のように改正する。 

  第２条第５項中「１００分の２０５」を「１００分の２２０」に改める。 

第６条 芦屋市教育委員会教育長の給与，勤務時間その他の勤務条件に関する条例の

一部を次のように改正する。 

  第２条第５項中「１００分の１９０」を「１００分の１９７．５」に，「１００

分の２２０」を「１００分の２１２．５」に改める。 

（芦屋市一般職の職員の給与に関する条例の一部改正） 

第７条 芦屋市一般職の職員の給与に関する条例（昭和３２年芦屋市条例第１１号）

の一部を次のように改正する。 

  第２２条の４第２項第１号中「１００分の６７．５」を「，６月に支給する場合

においては１００分の６７．５，１２月に支給する場合においては１００分の８

２．５」に改め，同項第２号中「１００分の３２．５」を「，６月に支給する場

合においては１００分の３２．５，１２月に支給する場合においては１００分の

３７．５」に改める。 

第８条 芦屋市一般職の職員の給与に関する条例の一部を次のように改正する。 

  第２２条の４第２項第１号中「，６月に支給する場合においては１００分の６７．

５，１２月に支給する場合においては１００分の８２．５」を「１００分の７

５」に改め，同項第２号中「，６月に支給する場合においては１００分の３２．

５，１２月に支給する場合においては１００分の３７．５」を「１００分の３

５」に改める。 
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（芦屋市病院事業管理者の給与等に関する条例の一部改正） 

第９条 芦屋市病院事業管理者の給与等に関する条例（平成２１年芦屋市条例第１６

号）の一部を次のように改正する。 

  第２条第６項中「１００分の２０５」を「１００分の２２０」に改める。 

第１０条 芦屋市病院事業管理者の給与等に関する条例の一部を次のように改正する。 

  第２条第６項中「１００分の１９０」を「１００分の１９７．５」に，「１００

分の２２０」を「１００分の２１２．５」に改める。 

附 則 

この条例中第１条，第３条，第５条，第７条及び第９条の規定は，平成２６年１

２月１日から，第２条，第４条，第６条，第８条及び第１０条の規定は，平成２７年

４月１日から施行する。 
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参 照 

芦屋市議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例等の一部改正要綱 

１ 改正の趣旨 

  人事院勧告に準じ，一般職の職員の勤勉手当に係る支給率を改定するとともに，

特別職等の期末手当に係る支給率を一般職に準じて改定するため，この条例を制

定しようとするもの。 

２ 改正の内容 

(1) 平成２６年１２月期の期末手当又は勤勉手当の支給率の改正 

（第１条，第３条，第５条，第７条及び第９条関係） 

次に掲げる条例を改正し，次の表のとおり支給率を引き上げる。 

ア 芦屋市議会議員の議員報酬及び費用弁償等に関する条例 

イ 芦屋市特別職の職員で常勤のものの給与及び旅費に関する条例 

ウ 芦屋市教育委員会教育長の給与，勤務時間その他の勤務条件に関する条例 

エ 芦屋市一般職の職員の給与に関する条例 

オ 芦屋市病院事業管理者の給与等に関する条例 

改正する

手当 

改正案 現 行 

６月期 １２月期 ６月期 １２月期 

支給率 支給率 支給率 支給率 

市議会議員 

期末手当 190/100 220/100 190/100 205/100 市長・副市長 

教育長 

一般職 
再任用職員以外

勤勉手当
67.5/100 82.5/100 67.5/100 67.5/100 

再任用職員 32.5/100 37.5/100 32.5/100 32.5/100 

病院事業管理者 期末手当 190/100 220/100 190/100 205/100 

(2) 平成２７年度以降の期末手当又は勤勉手当の支給率の改正 

（第２条，第４条，第６条，第８条及び第１０条関係） 

(1)に掲げる条例を改正し，次の表のとおり６月期の支給率を引き上げ，１２

月期の支給率を引き下げる。
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改正する

手当 

改正案 現 行 

６月期 １２月期 ６月期 １２月期 

支給率 支給率 支給率 支給率 

市議会議員 

期末手当 197.5/100 212.5/100 190/100 220/100 市長・副市長 

教育長 

一般職 
再任用職員以外

勤勉手当
75/100 75/100 67.5/100 82.5/100 

再任用職員 35/100 35/100 32.5/100 37.5/100 

病院事業管理者 期末手当 197.5/100 212.5/100 190/100 220/100 

３ 施行期日 

(1) ２(1)の規定 平成２６年１２月１日 

(2) ２(2)の規定 平成２７年４月１日 


