
ACCESS 

人口 92,114人

世帯数 43,154世帯

面積 18.57km 

（令和7年7月 1日現在。外国人含む）
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芦屋市の
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＼ はこちら ／ 
芦屋市職員採用ガイド

〒659-8501 芦屋市精道町7-6

芦屋市役所 総務部総務室人事課

TEL 0797-38-2019 FAX 0797-38-2159 

※令和7年7月現在の内容を掲載しています

芦屋市長 高島崚輔
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60歳以上
60人

56歳～ 59歳
49人

20歳～ 23歳

�29人

24歳～27歳

95
28歳～31歳

148

40鰻 ～ 43鰻

105A 36綾 ～ 39歳

147人

職員の
男女比

職員年齢構成

平均年齢

39.5 歳
20~30代の若い世代が多く活躍しています。

三
わたしたちの閏贋讐〗

^ n

女性 男性

取得日数の平均

芦屋市では、柔軟な働き方を可能にす

る制度が充実しているだけでなく、仕事

をサポー トする体制も整っています。

女性管理職の割合（兵庫県内 1 位）

36.5%
芦屋市では、性別に関わらずキャリア形成することができます。
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年次有給休暇

14.3 日

育児休業

取得率 ！ヽ

100% 

60.6%

． 6 ． 

時差勤務・

在宅勤務の実施
ライフスタイルに合わせた働き方として、

時差勤務、在宅勤務を取得できます。

※部署によっては 取得できない場合があ

ります。
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OJT制度、

メンタ ー 制度の導入
若手職員が安心して業務ができるように、職場の上司

や職場外の先輩職員がサポ ー トします。

職場内での業務の調整など、皆が取得できるような環境づくりをしています。

ノ ー ネクタイ・

ノ ー ジャケットの

通年実施

市として育休取得を推奨しており、

男性職員の取得も増えています。

働きやすい服装による勤務を通年で実施し

ています。

超過勤務の

状況

12.10 目
残業を減らすための業務効率化を進め

ており、超過勤務時間は少なくなってい

ます。

♦‘ ’ 

• た、 、.

14 15 

人

人




