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Q現在の仕事内容を教えてください
------------------------------------------· 

A 主な担当業務は、「市のまちづくりの指針となる総合計画の

策定・進行管理に関する業務」「芦屋市の利便性・住みやす

さなどの魅力を発信するシテイプロモーション 」 です。他にも

議会質問に関することや、市の主 要施策の成果をまとめた

資料作成など 、政策推進課の業務は多岐にわたります。

部署を越え課題を乗り越え

施策を進める

企画部市長公室政策推進課〈一般事務職採用〉

西畑裕人にしはたひろと

Qゃりがいを感じるときは？
（令和2年4月入庁）

--------------------------------

A 他課と 一 緒に試行錯誤しながら課題を乗り越えたと きです。 lDAY SCHEDULE 

8:45 出勤協議・調整に苦労することもありますが、様々な部署と 関 わ

りを深めることができます。 9:00 庁議※

市役所の仕事 は、市民の生活に密接に携

わることができる、やりがいのある仕事です。

業務は多岐にわたるため、様々な経験や知

識を身に付けることができます。皆さんと 一

緒に仕事ができることを楽しみにしています。

繋がりを大切に

市民の暮らしに寄り添う

岡本ちさとおかもとちさと

（平成25年4月入庁）

lDAY SCHEDULE 

9:00 出勤・メ ー ルチェック

9:30 関係機関
（地域包括支援センタ ー 等）
への電話連絡

10:00 新規事業に関する打合せ

12:00 昼食

12:45 資料・記録作成等事務作業

13:30 支援中の市民宅へ訪問

15:30 課内で相談

16:00 退勤

※部分休業を利用

10:00 庁議の議事要旨作成

11:00 県照会の回答作成

12:00 昼休憩

13:00 課内打ち合わせ
14:00 委託業務について業者と打ち合わせ

15:30 他課に作成をお願いする資料の準備、連絡

17:30 退勤

※市長をはじめとする市幹部職員による会議

Q芦屋市を選んだ理由は？
-------------------------------

A 芦屋市で育 ち 、保健センタ ー でのトライやるウィー ク体験をき

かっけに、市民の健康を支える保健師を目指しました。

Q現在の仕事内容を教えてください
-------------------------------------------

A 法律や制度だけでは救えない困りごとを抱えている人の 支援を

実施しています。また、誰もが心地よく暮らせるように、 さまざま

な専門機関や企業・団体等との連携に努めています。

Qゃりがいを感じるときは？
----------------------

A 専門機関や地域の多種多様な 企業・団体と 連携 して、それぞ

れの資源を活かした 支援を行い、市民の方 のお困りごとが改

善された時です。

受験生今必ッーセ＝ージ＿
------------------ -

顔の見える関係性を作りやすい規模で、部署間や関係機

関、市民の方 との連携が取りやすい環境です。ぜひ 一 緒に

働きましょう！

まちの魅力が伝わる、

共有できる広報活動を

企画部市長公室秘書・広報課〈一般事務職採用〉

紀之内晴菜きのうちはるな

（平成31 年4月入庁）

lDAY SCHEDULE 

9:00 出勤・メ ー ルチェック

9:15 SNSチェック

9:30 事務作業

10:00 市内撮影

11 :oo広報紙特集の打合せ

12:00 昼食

13:00 広報紙取材・撮影

14:00 広報紙作成

15:00 SNS投稿作成

16:00 退勤
※部分休業を利用

Q現在の仕事内容を教えてください
---------------------------------------- -

Q現在の仕事内容を教えてください
------------------------------------------

A 毎月発行している「広報あしゃ」の 作成（取材・

撮影・編集）、SNSでの情報 発信（撮影・動画

作成）、市ホー ム ペー ジの更新・運用管理など

を担当しています。

Qゃりがいを感じるときは？
--------------------------------

「広報あしや」を作成して、その広報紙が全戸配布され様々な人の

手に渡るときです。前回よりももっと伝わる広報紙を市民の方に届

けたいという気持ちが強くなります。

民間企業出身ですが、公務員という仕事に

良いギャップを感じています。自分のやりた

いことを表現できるのでクリエイティブに慟＜

ことができています。

A 今年度は、4歳児クラスで要配慮児の加配として子どもの育ちを支えてい

ます。クラスの担任の1人として、要配慮児以外の子どもとも関わります。

コンパクトなまちだから

異動先にもすぐなじめる

Qこれまでの業務で印象に残った出来事はありますか？
---------------------------------------

A 昨年度担任をしていた5歳児クラスで、ペットボ

トルキャップを回収して世界の子どもたちのワク

チンに変える取り組みをしました。地域の方にた

くさんご協力をいただき、芦屋の街の温かさを感

じました。

Q芦屋市で働いてみて驚いたことは？
--------------------------------------- -

A 小さな街だからこそ顔見知りの職員が多く、異

動の多い職場でも すぐに馴染み円滑に一年

を送れると 感じます。和気あいあいと した職場

で、とても働きやすいです。

受験生＝ヽメ ュンセ ー ジ

高い志をもって保育をしている職員の姿に、日々剌激を受けています。

何年経っても学ばせてもらえる環境で、働きやすくスキルアップ できる

職場だと 感じています。皆さんと 一 緒に働ける日を楽しみにしています。

精道こども園〈保育職採用〉

中原安伊菜なかはらあいな

（平成30年4月入庁）

lDAY SCHEDULE 

8:45 出勤

9:05 朝の体操

9:30 朝の会（ふれあい遊び、季節の歌を歌う）

9:45 設定保育

10:00 室内自由遊ぴ

10:30 室内自由遊ぴ

11:20 着替え

11:45 給食

12:45 午睡

13:30 保育環境整備

15:00 おやつ

15:30 自由遊ぴ

16:00 事務仕事（事業日誌など）、保育準備

17:15 退勤
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芦屋市は人、牛勿重iネ見の採用です！

市では令和4年度から、皆さんの人柄をより理解するため、面談試ー験を取り入れます。

筆記試験だけでは分からない個々の考え方や魅力を、カジュアルな面談を通して教えてください。

マ 試験内容※試験内容は変更となる場合があります

1次試験

） ► （ ） ► （ 
． 

申込み ) ► ( 2次試験 3次試験
筆記試験

l （オンライン） （テストセンタ 一方式） （面談試 験） （集団面接）

内定者

） ◄ （ ） ◄ （ ）最終 4次試験

◄ l 説明会
・懇談会

合格発表 （個人面接）

► 面談試験とは？

受験生の皆さんの人物的側面を確認するため、新たに面談試験を導入します。 一般的な面接試験と比

較して、①試験官の年齢が若く、②受験者と試験官の距離が近い対話形式の面接で、 リラックスした雰囲

気の下、自身を飾らずアピールしてもらうことをねらいとして実施します。芦屋市で働きたい意欲やコミュニ

ケーション能力等、受験生の皆さんの良いところをアピールしていただく「人物重視」の試験となっています。

► 芦屋市採用試験の3つのポイント

POINT.1 公務員試験対策宅要． POIN12 人物重視

芦屋市ではSCOA-A:方式を採用しています。

憲法や行政法、経済学など何十科目も学ぶ
必要のある公務員試験は 行っておりません。
特別な公務員試験対策の必要がありません
ので、その分、今しかできない経験をして、皆さ
んの魅力を高めてください。

※ 一 般技術職（土木・建築）についても専門
試験はありません

複数回の面談と面接を行い、エントリー

シ ー トだけでは分からない受験生の個性

を感じ取り、芦屋市でどのように活躍で

きるかを丁寧に見極めます。

POIN13 リ一也ット方式採用

人物重視の採用試験とするため、各試

験ごとに合否判定を行う 「リセット方式」

を採用しています。各試験の点数は、

合格決定後にリセットされます。最終合

格者は4次試験の結果に基づいて決定

します。

マ 勤務条件

初任給

期末・勤勉手当

諸手当

勤務時間

休日

休暇

ヨ 研修

階層別研修

一般事務職・技術職 268,488円（地域手当含む。R8.4現在）※大学新卒の場合 

年2回支給（6月、12月）

住居手当、通勤手当、扶養手当、時間外勤務手当 など

g:oo~17:30 時差勤務、在宅勤務あり

土・日曜日、祝日、年末年始

年次休暇、夏季休暇、慶弔関係の休暇、育児関係の休暇、介護休暇 など

危機管理研修 オリンピック・パラリンピyク競技大会組織委員会

ハラスメント防止研修 （令和元年度～3年度派遣）

新任職員研修（前期・後期） メンタルヘルス研修（ ラインケア研修等） 神戸市派遣（令和4年度）他
キャリア別研修(2年目～10年目） キャリアデザイン研修 2025年日本国際博覧会協会（大阪•関西万博）
係長研修 働き方改革研修

（令和5年度～7年度）他

課長研修（労務管理研修等） 業務改善ゼミ研修他 自己啓発
各種法務研修他

派遣研修 資格取得助成
専門研修

総務省派遣・兵庫県派遣
自主研究グル ー プヘの助成他

男女共同参画推進研修
自治大学校・国土交通大学校

人権研修
海外派遣研修(JIAM)

情報セキュリティ研修
政策研究大学院大学（平成30年度派遣）

わたしたち、子―育万打―制頂f利ー用 しました

育児休業制度を利用

小西孝宏（こども福祉部福祉室障がい福祉課）育休期間：2カ月

初めての出産を迎える妻の不安と負担の軽減、そして産まれて

きた我が子との貴重な時間を大切にしたいと思い、育児休業を

取得させていただきました。

育児は想像以上に大変でしたが、家事と育児の両立の難しさを

体感し、とても良い経験になりました。生まれたばかりの赤ちゃん

と24時間過ごすことは人生

で何度もできる経験ではあり

ません。人としても一 回りも二

回りも成長できる機会だと思

うので、ぜひ皆さんにも育休

取得を検討してみてほしいな

と思います！

部分休業（時短勤務）制度を利用

紀之内晴菜（企画部市長公室秘書・広報課）

子ども3人の育児と仕事の両立のために、部分休業制度の利

用は不可欠でした。この制度のお陰で仕事と育児の両方を楽し

みながらできています。

また、子どもの体調不良で急な休みをいただく場面も多々あり

ます。ですが、周りの方々の理解やサポー トのお陰で過ごすこと

ができています。

部分休業制度が使えて、子

育て世代に温かい職場の雰

囲気も芦屋市で働く魅力だ

と実感しています。
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