
募 集
職 種

保健職

受 付
期 間

令和８年１０月７日(水)から 採用予定人数に達する
まで

※下記応募フォームによる受付のみです。（郵送不可）

芦 屋 市

芦屋市総務部総務室人事課（本庁舎南館２階）
〒６５９－８５０１ 芦屋市精道町７番６号

阪神電車「芦屋駅」下車南すぐ

℡ 0797-38-2019

（問い合わせ先）

芦屋市に誇りをもち、

常に挑戦し成長する職員

求める職員像（芦屋市人材育成・確保基本方針から）

芦屋市ＨＰ

（応募フォーム）

令和８年度実施

令和８年度採用

任期付職員採用案内



 

１ 職種・募集人数・受験資格 

職  種  募 集 人 数  
受  験  資  格  

年 齢  必 要 な 資 格  

保 健 職  

（ 任 期 付 ）  
１ 人 程 度  不 問  

以 下 の い ず れ に も 該 当 す る 人  

● 保 健 師 免 許 を 有 す る 人  

● 保 健 師 と し て 、 民 間 企 業 や 官 公

庁 等 で の 勤 務 経 験 ※ が １ 年 以 上

あ る 人  

  ※ １ 週 間 あ た り ３ ５ 時 間 以 上 の 勤 務 を し て い る こ と を 要 件 と し 、 勤 務 経 験 が 複 数

あ る 場 合 は 、 ６ か 月 以 上 継 続 し て 勤 務 し て い た 経 験 に 限 り 通 算 す る こ と が で き

ま す 。 採 用 予 定 日 の 前 日 時 点 で 必 要 勤 務 年 数 の 要 件 を 満 た さ な い 場 合 は 、 採 用

で き ま せ ん 。  

 

  上 記 の 資 格 要 件 等 を 満 た す 場 合 で も 、 以 下 に 該 当 す る か た は 、 受 験 で き ま せ ん 。  

 

 

２ 試験申込み 

（１）申込み期間 

   令和８年１０月７日（水）から 採用予定人数に達する まで 

※応募フォーム（表紙のQRコード）による受付のみです。 

 

（２）応募フォームに入力  

 ①市 の ホ ー ム ペ ー ジ 又 は 表 紙 の QRコ ー ド か ら 応 募 フ ォ ー ム へ ア ク セ ス

し 、 申 込 内 容 の 入 力 を 行 っ て く だ さ い 。  

② 入 力 完 了 後 、 （ no-reply@logoform.jp） の ア ド レ ス か ら 受 付 の メ ー ル

が 配 信 さ れ ま す の で 、 ご 確 認 く だ さ い 。  
    

（３）試験日の連絡 

〇受付後、メールにてご連絡のうえ、試験日の日程調整を行い、試験日を決定

します。 
 

 

 

地 方 公 務 員 法  

第 十 六 条  次 の 各 号 の い ず れ か に 該 当 す る 者 は 、 条 例 で 定 め る 場 合 を 除 く ほ か 、

職 員 と な り 、 又 は 競 争 試 験 若 し く は 選 考 を 受 け る こ と が で き な い 。  

一  拘 禁 刑 以 上 の 刑 に 処 せ ら れ 、 そ の 執 行 を 終 わ る ま で 又 は そ の 執 行 を 受 け る

こ と が な く な る ま で の 者  

二  当 該 地 方 公 共 団 体 に お い て 懲 戒 免 職 の 処 分 を 受 け 、 当 該 処 分 の 日 か ら 二 年

を 経 過 し な い 者  

三  人 事 委 員 会 又 は 公 平 委 員 会 の 委 員 の 職 に あ つ て 、 第 六 十 条 か ら 第 六 十 三 条

ま で に 規 定 す る 罪 を 犯 し 、 刑 に 処 せ ら れ た 者  

四  日 本 国 憲 法 施 行 の 日 以 後 に お い て 、 日 本 国 憲 法 又 は そ の 下 に 成 立 し た 政 府

を 暴 力 で 破 壊 す る こ と を 主 張 す る 政 党 そ の 他 の 団 体 を 結 成 し 、 又 は こ れ に 加

入 し た 者  

mailto:no-reply@logoform.jp


 

 

３ 試験日程・合格発表等  

 日 程  

面接試験 随時実施 

合格発表 随時発表 

 

 

４ 採用予定日 

令和８年１１月１日以降 

※合格者と相談のうえ決定します。 
 

 

５ 待遇等 ※
令和 8 年 1 月 1 時点の内容 

任用期間 
採用日から令和１１年３月３１日まで（予定） 

※採用日から 5 年を限度として、本人の同意を得て延長する場合があります。 

勤務場所 芦屋市役所（芦屋市精道町 7-6） 

勤務形態 週５日勤務（1 日 7 時間 45 分･週 38 時間 45 分勤務） 

週休日 原則として、土曜日、日曜日、祝日及び年末年始 

時間外勤務 業務都合により、時間外勤務が発生する場合があります。 

休暇 
年次有給休暇 ※、各種特別休暇（夏季休暇･結婚休暇･忌引休暇等） 
※採用月により付与日数を決定 

主な職務内容 職員の健康管理及び保健指導業務、その他保健師に関する業務 

諸手当 
条例・規則に基づき、通勤手当･住居手当･扶養手当･期末勤勉手当

等を支給します。 

昇給 通常、年１回の昇給があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

≪給与･年収等モデルケース≫ 

①４年制大学卒業後、保健師としての勤務経験が５年間あった場合 

②４年制大学卒業後、保健師としての勤務経験が１０年間あった場合 

③４年制大学卒業後、保健師としての勤務経験が１５年間あった場合  

 

 役職  給与月額（給料＋地域手当）  年収の目安 

① 技師 ２９８,２０７円 ５００万円程度 

② 主任 ３３２,７８５円 ５６０万円程度 

③ 主任 ３５９,３４０円 ６００万円程度 

  ◎給与及び年収の目安には、各種手当（扶養・住居・通勤・時間外勤務等）は含みません。 

◎ そ の 他 の 職 歴 等 が あ る 場 合 は 、 適 宜 、 給 与 加 算 し ま す 。  

 

６ その他 

  〇 虚 偽 の 申 請 又 は 不 正 が あ っ た 場 合 、 合 格 を 取 り 消 し ま す 。  

〇 受 験 に 際 し て の 提 出 書 類 は 返 却 し ま せ ん 。  


