
判　　　断　　　基　　　準
【該当する場合に提出する書類】

配　点 失格基準 Ａ社

100 なし 25

500
300

点以下
322

業務の目的・条件・内容の理解度が高く、簡潔に記載されているか 10 6

本市または他自治体における業務実績 10 8

本市の現況・課題への理解は十分か 50 38

研修
情報システム及び情報機器等調達担当者に向けた研修として必要十
分な研修案となっているか

60 36

予算申請の精査手法 デジタル化要望書の精査の方向性及び実施フローは的確か 60 42

面談手法
デジタル化要望書に係る面談について、実施手順、面談内容等は的
確か

60 39

管理者及び一般職員向けの情報セキュリティ研修について必要十分
な研修案となっているか

50 30

支援内容
内部監査の実施フロー及びその中で提案者が支援できる内容につい
て評価する

70 42

研修 内部監査人に向けた研修として必要十分な研修案となっているか 70 42

その他の支援内容について評価する 50 33

その他 追加提案
追加提案に対する費用の考え方は妥当か追加提案は将来性のあるも
のか

10 6

見積金額により評価
価格点 ＝ 配点 × （ １ － （ 見積価格 ÷ 予定金額 ） ）

400
予定金額

以上
4

1000 351

３　価格評価

合　　　　　計　　　　　点　　　　　数

２　提案内容評価

取組方針

実績

現況及び課題への理解度

予算申請審査支援

情報セキュリティ研修

内部監査

その他支援内容

芦屋市ITアドバイザー業務　評価結果表

項　　　目

１　企業評価


