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第１１次芦屋すこやか長寿プラン２１ 介護人材実態調査 概要 

 

１ 調査の目的 

各事業所の運営状況や介護人材の確保状況等を把握するための調査を実施することで、「第１１次

芦屋すこやか長寿プラン２１」の策定に向けた基礎資料とすることを目的とする。 

 

２ 調査実施期間・発送日 

発送日 令和８年１月３０日（金） 

回答期間 令和８年２月２日（月）～２月２４日（火）（３週間） 

提出期日 令和８年２月２４日（火） 

 

３ 対象者 

介護保険にかかるサービス提供事業者等のうち約１１０事業所 

 

４ アンケート調査実施・回答方法 

  対象サービス提供事業者等へ調査票をメール送信し、調査業務委託先の事業所へ返信する形で提出 

 

５ 第１１次アンケート調査票項目の主な変更点 

問２全体 「正規・非正規」から「常勤・非常勤」に変更（国準拠） 

問２－１ 介護職員の総数のうち、外国人職員と派遣職員の人数を聞く設問に変更（国準拠） 

問２－２ 開設時期を問う設問から、開設から１年以上経過しているかを問う設問に変更（国準拠） 

問３、４ 
選択肢に「人材マッチングプラットフォーム（隙間バイトアプリなど）」を追加。 

「外国人技能実習制度」を「外国人人材（特定技能など）」に修正。（市独自） 

 

６ 検討事項 

 (1) 表中の意味 

赤字 前回調査からの変更箇所 

同マーク 国調査票と同一設問 

独マーク 芦屋市独自設問 

 

 (2) 検討していただきたい内容 

  ア アンケートに追加すべき項目があるか 

  イ アンケートで文言修正を含め修正をすべき項目があるか 

 


