
件名：

提案業者名：

提案内容評価

配点
重み付け
（Ａ）

合計 配点
重み付け
（Ａ）

合計

運営に当たっての
基本方針 取組方針

事業の目的・条件・内容の理解度が高く、
事業主としての考えが示されているか

5 2 10 5 2 10

実施体制

法人の支援体制を含め、事業実施体制が充
実しているか
食中毒等に備えた賠償責任保険等への加入
が適切か

5 1 5 5 1 5

カフェ運営の概要

営業日、営業時間、座席数、飲食物の提供
(メニュー)、物販等が採算性及び市民の利
便性を考慮したものとなっているか
衛生管理等が考慮されているか

5 3 15 5 3 15

人員の体制、確保・育成方針

店長、スタッフ及び障がいのある方の人員
体制は適切か
人材確保、育成方針に具体性はあるか
芦屋市の障がいのある方の雇用

5 2 10 5 2 10

障がいのある人の雇用形態等

公募要件に記載された内容（直接雇用、就
労訓練の要件）を満たしており、実現性は
あるか 5 2 10 5 2 10

空間デザイン

什器デザイン及び配置、看板等の装飾デザ
インは適正か
市民が集い、交流する憩いの場の空間と
なっているか

5 1 5 5 1 5

実績、話題性、集客力

実績や話題性、それらを踏まえた本事業に
おいての集客力はあるか
憩いの場、障がいのある人が働くカフェと
して認知されるような対策が講じられてい
るか

5 2 10 5 2 10

多様な主体との
連携・協働に関する取組

多様な主体との連携・協働による共生の場
の実現を目指す適切な取組が提案されてい
るか
市内障がい福祉サービス事業所と連携・協
働した取組が提案されているか

5 2 10 5 2 10

合理的配慮

障がいのある人、高齢者等への合理的配慮
は適切か
障がいのある人へのサポートができる、筆
談の対応ができるなど

5 1 5 5 1 5

優位性・特徴

アピールできる事項や優位性・特徴ある事
項

5 1 5 5 1 5

資金計画・年度別収支計画

経営の安定性及び事業の拡張性のある提案
となっているか

5 2 10 5 2 10

※使用料の減免

使用料の減免の有無及び減免を必要とする
場合はその年数

5 1 5 5 1 5

小計 60 100 60 100

※使用料の減免のみ

企業評価 企業能力、地域貢献度、社会性等について評価

企業評価　小計① ×５ 企業評価合計 5 5 減免なし

4 4 減免１年

評価項目 点数 3 3 減免２年

提案内容評価 2 やや劣っている 2 減免３年

企業評価合計 1 劣っている・提案がなされていない 1 減免４・５年

合計 1200

優れている

標準的である配点

1000

200

点数
合計

評価者３
評価（Ｄ）

評価者４
評価（Ｅ）

特に優れている

点数
（K2）※１

評価点 評価点

提案内容評価シート

芦屋市役所本庁舎北館１階カフェ運営事業

提案書の内容全般を通して，各項目に従い５段階評価で行う。

運営の取組

第１次審査
(書面)

業務の実施体制

資金収支計画

主なコメント

項目 評価の視点
評価者１

評価（Ｂ）
評価者２

評価（Ｃ）
評価者５

評価（Ｆ）
点数

（K1）※１

第２次審査
(プロポーザル) 評価者１

評価（Ｂ）
プラス マイナス

評価者２
評価（Ｃ）

評価者３
評価（Ｄ）

評価者４
評価（Ｅ）

評価者５
評価（Ｆ）


