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教育・学習支援業 
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事業内容について
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事業形態について
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問1-7.主たる事業所の場所 問1-8.代表者の性別 問1-9.代表者の年齢

4

代表者の年齢 件数 比率

20歳代 2 0.7％

30歳代 18 6.3％

40歳代 52 18.2％

50歳代 84 29.4％

60歳代 86 30.1％

70歳代以上 38 13.3％

その他 6 2.1％
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あり（県内）
入っている。
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従業員の雇用形態について



14

従業員の性別・居住地について



15
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・学生雇用による期限付きの求人のため　　　　
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減少理由②
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ありません
っていく

模索中
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労働時間等で若い人には嫌われる業界

関西三空港など冷凍商品の販売を計画

本社が決める事で、詳しくはわからない

地域との連携を強化し、新たな事業を創造

現事業を継続させながらの別事業展開

回答なし
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0　　 　　20　　　 　40　　 　　60　　　 　80　　 　　100

IT化・DX化への取り組み

特に課題等はない　　

　　　　　非正規従業員の確保

デリバリー・テイクアウトの利用 　　排ガス規制で商品の価格上昇
個人レベルで街を盛り上げる必要
賃貸経営に適した資産へ入れ替え
　　　利用者を定員まで確保する
　　　　　　　業界の先行き不安
　　　入居施設の集客が弱いため
　　音楽事務所のｵﾌｧｰは中々ない
　　　　　 問4-5の回答に準ずる
　　　　　　　　　認知度が低い
住民との関係で値上げができない
　　　　　　　　　　集客・周知
　　　　ディレクター人材の育成
　　　円高による輸入のコスト高
　　　業務委託出来る人材の確保
　　　　　　　　　　会員の減少
　　　　　　　　　　　集客活動
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0　　    　　25　　　   　50　　 　  　75　　      100　　 　 

        　　  施設・店舗整備に対する支援
   　　 事業に係わる設備導入に対する支援
　　新商品・新サービスの開発に対する支援
    　　    新製品や技術開発に対する支援
  　　ＩＴ化・ＤＸ化導入への取り組み支援
  　　新たな事業の広告宣伝費に対する支援
      　　        販路拡大のための展示会
          　　      求人雇用に対する支援
        　　外国人労働者等の受け入れ支援
            　　    人材育成のための研修
事業承継（後継者対策）に関する経費の支援
空き地・空き店舗を活用し開業する際の支援
　　事業者の経営安定化を図るため金融対策
商店街活性化を目的としたｲﾍﾞﾝﾄに対する支援
　　　　　　　キャッシュレスポイント還元
　　　　　　　　市内の回遊性を高める施策
　　　市の知名度やイメージを向上する施策

①　　　　　　　　　



31

問5-1．希望する市の施策について②

　　　第三セクターの廃止によるショッピングセンターの運営
　　　　　　　　　　　　　　新しいポイント事業展開を進行
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　駐車場の確保
　　　　　　　　　　　　魅力ある街作りに伴う人口増加施策
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　特になし
　　　　　　　　　　　　　　　　市内の回遊性を高める施策
　　　　　　　　　　　　　工事の発注費用を増やしてほしい
　　　　　　　　　　　　　　　　　阪急芦屋川周辺の再開発
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　事業税の軽減
　　　　　　　　　　　　　　　　　消費者全般に経済支援策
家等のリフォームなど市内業者が市内で施工した場合の助成金
　　　　　　　　　　一般市民の購買意欲の増大に対する支援
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　わからない
 　　　　　　　　　　　　　 子育て世帯の増加への取り組み
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　現状維持
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　特にない
　　　　　　　　　消費拡大につながる若年層世帯の呼び込み
 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　M &A
　　　　　　　　　　地域内で事業を知ってもらう機会の拡大
　　　　　　　　　　　　魅力ある街作りに伴う人口増加施策
阪神・JR・阪急などの駅付近に介護タクシーを止める場所確保

　　0 　　25
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0　　       　　25　　　       　50　　       　　75　　   　    　100　　     　　125

コワーキングスペースの相談

税務等（経理会計や確定申告等）

　　労務（就業規則の策定等）

各専門家の派遣（中小企業診断士等）
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各青年部・女性部などの部会活動等

共済制度の加入等（福祉共済等）

新サービスや新規事業など

地域の事業所として加入しておくべき

毎週火曜日のIT相談会等の無料相談会

起業創業における地域経済の活性化

小規模事業の人を宣伝するアイディア等

商店団体や地区別、業種別部会の活動
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日頃の弊店へのご理解頂いています

頑張ってくれていると思います
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各専門家の派遣（中小企業診断士等）

税務・財務（経理会計や確定申告など）

 　労務（就業規則の策定など）

共済制度の加入（小規模企業共済など）

特に今は無い。自分で判断している
回答なし
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物価が高い　家賃など　　
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