
市案
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

おおむね
毎日

主任保育士

毎日
おおむね
毎日

看護師又は
保健師

必要なと
きに訪問
する。

調理員
必要な時
に訪問す
る。

保護者案
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

施設長 週３日 週４日 週５日 週５日

主任保育士 週３日 週４日 週５日

週３日 週４日 週５日 週５日

週５日

週５日

随時訪問

随時訪問

週５日

週５日

週４日

週４日

随時

随時

民
間
移
管
実
施

民
間
移
管
実
施

当初から月５回程度訪問

看護師又は
保健師

定期的に訪問

担当保育士
随時訪問 週2～3日訪問

定期的に訪問

状況を勘案しながら週１回
程度から頻度を上げる。

当初から月１回～随時訪問

主任と一緒に随時訪問

施設長と一緒に随時訪問

月５回程度訪問

月５回程度訪問

当初から月１回～随時訪問

施設長 当初から月５回程度訪問

必要な際に訪問する。

状況に合わせて訪問頻度を減らしていく。 必要な際に訪問する。

状況に合わせて訪
問頻度を減らしてい

く。

週３日

【年長クラス１名】【公立保育士１～２歳児担当２名/３～５歳児担当３名】

随時

合同・引き継ぎ保育に関する参考資料

週４日 週３日 随時

【民間予定者複数人】 【民間予定者複数人】 【配置予定の保育士一人につき】

担任保育士

【民間予定者４名】 【市保育士２名】 【市保育士】

【前任者（前任者でない場合あり）】

調理員

【公立看護師１人】

【公立調理士１人】

【民間予定者１名】

【民間予定者１名】

週４日

1
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神戸市
※　事業者からの職員派遣計画に基づき行われる
　　以下は，１つの例示
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

施設長

主任保育士

担当保育士
【保育士
５名】
常駐

看護師又は
保健師

調理員

尼崎市
※　実情に合わせた派遣内容とされている。

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

施設長

主任保育士

おおむね
毎日

看護師又は
保健師

調理員

吹田市
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

施設長

主任保育士

看護師又は
保健師

【民間予
定者１
名】

おおむね
毎日

調理員

担当保育士

・　共同保育期間
・　派遣人数・頻度は，事
業者判断（市は「できるだ
け」で依頼している。）

【市保育士２名】

通年で引継ぎ保育を実施

保育士２名（乳児担当代表の２名）
おおむね毎日

保育士１名（幼児担当代表）
おおむね毎日

【民間予定者６名】
毎日訪問

状況に合わせて訪問頻度を減
らしていく。

行事等の際に随時訪問

毎日訪問

【民間予定者代表１名】
毎日訪問

未定

未定

週５日程度 定期的（頻度を下げる）

【市職員(元所長含む)】
巡回

週４日から週１日へ減らす。

【保育士５名】
常駐

民
間
移
管
実
施

未定

未定

未定

未定

【元所長】
常駐

民
間
移
管
実
施

未定

未定

・　行事などの際に訪問することが多いとのこと

・　行事などの際に訪問することが多いとのこと

当初から月４回程度訪問

当初から月７回程度訪問

【民間予定者１名】

【民間予定者１名】

民
間
移
管
実
施

担当保育士

【民間予定者複数人】
行事等の見学に随時訪問

【民間予定者4名】
週３～４日（土曜なし）
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