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　職員の勤務時間は、午前９時から午後５
時30分まで〈休憩時間：正午～午後０時45
分〉の１日７時間45分・週38時間45分です。
　市立病院の看護師など交代勤務制等に
より職務に従事する職員もいますが、勤務
時間は週38時間45分を原則として勤務の
割り振りをしています。

　休暇等の種類は、年次休暇・療養休暇・
産前産後休暇・妊娠障害休暇・出産補助休
暇・男性職員の育児参加休暇・育児時間・
生理休暇・看護休暇・介護休暇・結婚休暇・
忌引休暇・組合休暇・夏季休暇・特別休暇・
ボランティア休暇・部分休業・自己啓発休
職・育児休業・育児短時間勤務です。
　平成21年の年次休暇の平均取得日数は、
10.43日です。
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479,228円343,700円42歳08月�����

457,175円365,300円48歳01月�����
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　　　　　　    13,000円
　　　　　　
い場合１人　　 11,000円
る場合　　　　   6,500円
算　　　　　　   5,000円

当・管理職手当の合計額の15％

　　    　　　　27,000円以内

者　　　　　　　55,000円以内
者　　　　　　　24,500円以内
通用具併用者　　55,000円以内

快、不健康、または困難な勤務等に従事したとき

　　　６月期　　　  12月期　　　　合　計
　　  1.25  月分　　1.5　月分　 　 2.75 月分
　　  0.7   月分　　0.7　月分　 　 1.40 月分
※役職段階別加算５～20％、管理職加算10～25％

 勤続20年　　 勤続25年　　  勤続35年
23.50月分　　33.50月分　　47.50月分
30.55月分　　41.34月分　　59.28月分

」
り支給額×1.25～1.75×超過勤務時間数
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▲88 
420420430450453464495508���
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155165169167186188196203���
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21▲1▲21▲5▲1―���

▲200人
▲141 

【70.5％】
664672685704728740784805����� � �
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279268257267273288311325���
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　分限処分は、公務能率の維持を目的として、本人の意に反してその身分に不利な
変動をもたらす処分です。　　　　　　　　　　　　　　　   　       �������	
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　　　836,000円
　　　724,000円
　　 1,100,000円 
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　　　698,000円
　　　618,000円
　　　560,000円　
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2,035,764円（21年６月）　2,300,149円（21年12月）
1,763,030円（21年６月）　1,991,995円（21年12月）
   832,812円（21年６月）　3,136,567円（21年12月）
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�� 1,545,197円（21年６月）　1,676,838円（21年12月）

1,368,097円（21年６月）　1,516,758円（21年12月）
1,239,700円（21年６月）　1,400,700円（21年12月）

�����

�����

�����

　　　給料×在職月数×0.48（任期毎）
　　　給料×在職月数×0.29（任期毎）　
　　　給料×在職月数×0.29（任期毎）　
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     0　 　  0　　   0     　 0　0 　    0　   15　   0　     0  �������
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86.7％▲8.3％▲85人943人

普通会計部門の実績
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70.5％▲17.5％▲141人664人
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　　　％
     19.5

          ％
     19.9

         千円
 8,168,316

　  　千円 
 234,180 

　 　　千円 
 41,109,340 

　　　　　　　人
　　　93,351　
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103.5101.399.997.496.896.9��������
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4,321,305,129637,469,0801,661,758,8912,013,077,158�������

1,652,118,319215,325,439726,477,799710,315,081�������

72,892,95210,431,09529,372,45733,089,400�������

1,577,714,274241,053,097571,824,238764,836,939� � � � �

38,447,4615,315,22515,729,66817,402,568�������

12,149,8131,458,8035,245,7105,445,300� � � � �

22,873,2053,587,9888,893,51710,391,700�������

377,055,00752,356,960156,600,857168,097,190�������

835,430,568114,767,026363,237,506357,426,036�������

8,900,986,7281,281,764,7133,539,140,6434,080,081,372�
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69　�������

112　�������
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121　�������

126　�������
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　配　偶　者　　
　配偶者以外　　
　　配偶者がない
　　配偶者がある
　特定期間の加算

国　の　内　容　と　同　じ

　１人当たりの平均支給額（21年度決算）　 247千円
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　給料・扶養手当　給料・扶養手当・管理職手当の合計額の14％
　１人当たりの平均支給額（21年度決算）　 607千円�������

　家賃支払者　　
　家 賃 支 払 者　　    33,800円以内
　ローン 償還者　　   14,900円以内
　持 家 居 住 者　　　  8,200円
　１人当たり平均支給額（21年度決算）　　 225千円
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　交通機関利用者
　交通用具利用者
　交通機関と交通

国　の　内　容　と　同　じ

　１人当たり平均支給額（21年度決算）　　 156千円
�������

著しく危険、不快国　の　内　容　と　同　じ
　１人当たり平均支給額（21年度決算）　　　126千円������

　（21年度実績）　
　　期　　末　　
　　勤　　勉　　
　　　　　　　※

　・支給月数は国と同じ  
　・職務加算５％～15％  
　・管理職加算　なし  
　１人当たりの平均支給額（21年度決算） 1,757千円
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　（支給率）　　 勤
　自己都合　　23
　定 年 等　　30

　国　の　内　容　と　同　じ
　１人当たりの平均支給額（21年度決算）
　　　　　　　　　　　　　　　　  　24,319千円
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　「超過勤務手当」
　　１時間当たり

　国　の　内　容　と　同　じ
　１人当たりの平均支給額（21年度決算）　287千円�������
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375,217円　
320,400円

336,667円　
291,600円

287,333円　
―

185,700円　
157,900円

175,100円　
146,100円
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数値目標
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94▲9.5％▲98人930人1,028人

普通会計部門の数値目標
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66▲24.8％▲200人605人805人
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　事務事業の見直し
　事務事業の見直し、民間活力の利用
　新事業対応
　

　
　業務量増加対応
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　＜参考＞
　人口1,000人当たり職員数 4.51人 420　420　�

　事務事業の見直し・退職不補充　等
　配置基準不足分の補充

▲10 155　165　�������

2 89　87　�������

　＜参考＞
　人口1,000人当たり職員数 7.12人▲8 664　672　������

　病院事業の充実
　業務量増加対応
　事業運営の見直し　等
　業務量増加対応

6 
4 
▲3 
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180　
39　
31　
29　

174　
35　
34　
25　
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11 279　268　���

　＜参考＞
　人口1,000人当たり職員数 10.12人

3 943　
  【1,061】 

940　
  【1,061】 
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