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１．
施
設
の
維
持
管
理（
保
全
）に
か
か

る
コ
ス
ト
抑
制
・
投
資
の
平
準
化
を

図
る
た
め
、
公
共
施
設
保
全
計
画
を

策
定
し
ま
す
。

　

２．
老
朽
化
し
た
パ
イ
プ
ラ
イ
ン
施
設

に
つ
い
て
、
市
民
ア
ン
ケ
ー
ト
の
実

施
、
第
三
者
に
よ
る
検
討
委
員
会
を

設
置
の
上
、
あ
り
方
を
検
討
し
ま
す
。

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�

　

３．
遊
休
・
未
利
用
地
の
一
般
競
争
入
札

に
よ
る
売
却
お
よ
び
有
効
活
用
を
図

り
ま
す
。

�
�
�
�
�
�
�
�
�
	
�
　
　
　
　

　

４．
指
定
管
理
者
施
設
に
つ
い
て
は
、
指

定
管
理
者
と
施
設
所
管
課
の
定
期
的

な
企
画
会
議
を
設
け
、
施
設
利
用
向

上
お
よ
び
広
報
の
あ
り
方
な
ど
に
つ

い
て
協
議
し
ま
す
。

　
　

市
施
設
に
つ
い
て
は
、
定
期
的
な
連

絡
調
整
会
議
を
開
催
し
、
利
用
促
進

を
図
る
た
め
の
課
題
整
理
や
解
決
の

た
め
の
手
法
を
検
討
・
実
施
し
ま
す
。

�
�
�
�
�
�
�
�
　
　
　
　

　

５．
熱
源
機
器
の
効
果
的
な
配
置
、
Ｌ
Ｅ

Ｄ
照
明
へ
の
切
り
替
え
等
に
よ
り
、

ラ
ン
ニ
ン
グ
コ
ス
ト
の
削
減
お
よ
び

Ｃ
Ｏ
２
排
出
削
減
に
取
り
組
み
ま
す
。

　

６．
可
能
な
限
り
低
公
害
車
の
導
入
を

検
討
す
る
と
と
も
に
、
公
用
車
利
用

の
抑
制
を
図
り
ま
す
。

　

７．
紙
資
料
な
ど
の
電
子
化
を
工
夫
・
徹

底
し
、
紙
使
用
量
の
抑
制
を
図
り
ま
す
。

�
�
�
�
�
�
�
�
�
　
　
　
　
　
　

　

８．
平
成
二
十
六
年
度
末
時
点
で
の
市

債
残
高
五
百
億
円
以
下
を
目
指
す
た

め
、
可
能
な
限
り
借
入
抑
制
や
繰
上

償
還
を
行
い
ま
す
。

　

９．
引
き
続
き
、
財
政
支
援
に
つ
い
て

国
・
県
へ
要
望
し
て
い
き
ま
す
。

　
　
．
市
の
財
務
情
報
に
つ
い
て
、適
切
な

10
情
報
公
開
や
分
か
り
や
す
い
広
報
に

努
め
ま
す
。

�
�
�
�
�
�
�
�
　

　
　
．
使
用
料
・
手
数
料
に
つ
い
て
、
必
要

11
な
見
直
し
を
行
う
と
と
も
に
、
事
業

系
ご
み
の
適
正
処
理
を
図
る
た
め
、

一
般
廃
棄
物
の
処
理
状
況
調
査
を
実

施
し
ま
す
。

　
　
．
広
告
収
入
を
確
保
す
る
手
法
の
検

12
討
や
、
更
な
る
広
告
収
入
の
拡
大
に

向
け
て
検
討
・
実
施
し
ま
す
。

�
�
�
�
�
�
　

　
　
．
私
債
権
に
つ
い
て
支
払
督
促
な
ど
の

13
法
的
措
置
に
取
り
組
み
ま
す
。ま
た
、

連
帯
保
証
人
お
よ
び
保
証
人
へ
の
徴

収
・
催
告
に
つ
い
て
も
実
施
し
ま
す
。

�
�
�
�
�
�
�
�
�

��
　
　
．
有
為
な
人
材
を
確
保
で
き
る
よ

35
う
、採
用
試
験
の
あ
り
方
を
見
直

し
ま
す
。

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

��
　
　
．
再
任
用
職
員
の
効
果
的
配
置
と
再

36
任
用
職
員
お
よ
び
配
属
先
職
場
の
意

識
改
革
を
図
り
ま
す
。
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�
�
�
�
�
	


�
�


�
�
�

��
　
　
．
実
践
的
危
機
管
理
研
修（
体
験
型
）

37
を
実
施
す
る
と
と
も
に
、内
部
統
制

や
事
業
継
続
計
画
に
よ
る
組
織
マ
ネ

度
を
統
合
・
改
善
し
ま
す
。

　
　
．
組
織
の
活
性
化
等
を
図
る
た
め
、プ

31
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム
の
設
置
の
あ
り

方
を
見
直
し
ま
す
。

　
　
．
人
材
育
成
推
進
体
制
お
よ
び
人
材
育

32
成
基
本
方
針
を
見
直
し
ま
す
。ま
た
、

新
た
な
実
施
計
画
を
策
定
し
ま
す
。
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�
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�
�
�
　
　
　
　
　
　
　
　

��
　
　
．
平
成
二
十
七
年
度
を
目
処
に
、全
職

33
員
へ
の
人
事
評
価
の
導
入
を
目
指
し

ま
す
。

　
　
．
課
長
級
以
上
の
職
員
に
つ
い
て
人

34

　
　
．
残
業
時
間
数
や
業
務
量
の
バ
ラ
つ
き

27
を
解
消
す
る
た
め
、部
内
に
お
い
て
柔

軟
な
人
員
配
置
を
検
討
し
ま
す
。

　
　
．
職
員
の
精
神
的
健
康
に
関
す
る
労

28
働
安
全
衛
生
法
の
改
正
等
に
伴
い
、

必
要
に
応
じ
て
福
利
厚
生
制
度
を
見

直
し
ま
す
。
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�
�
�
�
�
�
	
�

��
　
　
．
会
議
を
効
率
的
に
行
う
た
め
、会
議
運

29
営
方
法
を
ル
ー
ル
化
し
徹
底
し
ま
す
。
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��
　
　
．
給
与
制
度
に
つ
い
て
、単
年
度
・
中

19
期
的
な
給
与
の
適
正
化
計
画
を
策

定
し
実
施
し
ま
す
。

　
　
．
非
常
勤
委
員
報
酬
の
中
で
、月
額

20
と
し
て
い
る
各
種
委
員
会
に
つ
い

て
の
取
扱
い
を
検
討
し
ま
す
。
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�
�
�
�
�
	
�
　
　
　
　
　

��
　
　
．
組
織
横
断
的
な
課
題
な
ど
に
対
し

21
　

て
、迅
速
な
意
思
決
定
を
可
能
に
す

���　７月27日（金）開演：午後６
時30分～（開場：午後６時）　���
ルナ・ホール<全席指定>　���
松永貴志トリオ・坂崎拓也（ベース）・
竹田達彦（ドラム）・RYONRYON（ダ
ンサー・振り付け師）・奥村政佳（ボ
イス・パーカッション）　����
前売り2,500円（当日3,000円）※６月
１日（金）より発売開始　����
市民センター事務所・市役所売店・
ローソンチケット（Ｌコード56210）

�������	
��
������

　花の植え替えのお手伝いをして
いただけるかたを、次のとおり募
集します。花苗は市で用意します。
���　６月９日（土）午前10時～
11時＊雨天の場合は、６月10日
（日）に順延　���　市役所北広

場花壇　����
�　電話で６月８
日（金）までに下記
へ（当日参加可）
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．
指
定
管
理
者
選
定
委
員
会
で
公
募
・

14
非
公
募
に
つ
い
て
審
議
し
ま
す
。

　
　

公
営
住
宅
管
理
業
務
、あ
し
や
温
泉
、

市
民
会
館
・
公
民
館
に
つ
い
て
、指
定

管
理
者
制
度
を
導
入
し
ま
す
。

　
　
．
指
定
管
理
者
に
よ
る
運
営
体
制
へ

15
の
チ
ェ
ッ
ク
を
強
化
し
、第
三
者
に

よ
る
評
価
を
実
施
・
公
表
し
ま
す
。
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�

　
　
．
施
策
評
価
の
実
施
に
向
け
て
取
り

16
組
み
ま
す
。
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��
　
　
．
が
ん
検
診
お
よ
び
特
定
健
康
診
査

17
の
受
診
啓
発
等
に
よ
り
受
診
率
の
向

上
を
図
り
ま
す
。

　
　
．
レ
セ
プ
ト
デ
ー
タ
の
活
用
を
拡
大

18
し
、
ジ
ェ
ネ
リ
ッ
ク
医
薬
品
利
用
促

進
通
知
を
効
果
的
に
実
施
す
る
と
と

も
に
、
保
健
指
導
に
活
用
し
ま
す
。
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��������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� 																					� � � � 	 ����������������������
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�����
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��
��

ロデュースで舞台芸術を演出して
選考された１グループ・団体には平
3日（土）にルナ・ホールで公演してい
の一部（上限100万円）を助成します。
市内で活動実績がある舞台芸術（音
ージカル・オペラ・ダンス）のグルー
����　指定の企画書・予算書

木）までに下記へ　���　選考委
プレゼンテーションにより選考

�

����
������������	
��
�������

��������	
���
����������������	
�������	
��������	
��
���
��������
������������	
��
�������	
��
�������������������������������

① 9:00

②12:00

③15:00

④18:00

⑤22:30
�

����
����

�
�
�
�
�
�

� � � � � � � �
�������	
���
�����������������	��������	

�������	�
��
�����������������������
　現代美術の作家、美術教育を受けていない、または障がいがある表現者など、さまざま
なフィールドで活躍する作家たち11人の作品を紹介します。日常の中から「美術」を探し
生み出す作家たちと、日々の行動の中から「美術」が生まれていく作家たちの作品から、
「美術」を感じるヒントを探していきたいと思います。　
���　６月９日～ ７月29日・午前10時～午後５時（入館は午後４時30分まで）※月曜日
休館（16日は開館・17日は閉館）※初日は午後２時からオープニングパーティーあり

���������	
���
�������������������
���　６月16日（土）午後２時～午後３時　���　講義室　���　欧米でも注目さ
れる日本のアールブリュット、その作品と作家の全容　　���　はたよしこ氏　��
�　80人※要観覧券

���������	
��
�����������
���　６月30日（土）午前10時 ～ 午後４時30分　���　本展出品作家が所属する創
作現場の見学とスタッフによる解説　���　山下完和氏・棡葉朋子氏（やまなみ工房）
���　20人　����　1,500円　�����　往復はがきに、住所・氏名・年齢・連絡
先・イベント名を記入の上、６月15日（金）〈必着〉で上記へ　※応募者多数の場合は抽選

��������	�
��
������
������������	
���　６月16日（土） 午後２時 ～　���　展示室　　���　当館学芸員による展
示解説　※要観覧券　

� � � � � � � 	 
 �

���　６月15日（金）午後１時30分～３時　���　講義室　���　みんなで
歌いましょう　絵を見ましょう　����　500円（入館料含む）　�������
ＩＬＯＶＥ ＡＳＨＩＹＡ・加藤（�090-4296-1790）　
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や
事
業
継
続
計
画
に

る
組
織
マ
ネ

ジ
メ
ン
ト
体
制
の
強
化
に
取
り
組
み

ま
す
。

課
長
級
以
上
の
職
員
に
つ
い
て
人

3
事
評
価
結
果
を
処
遇
管
理
面
お
よ
び

昇
任
・
昇
格
へ
反
映
し
ま
す
。
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��
　
　
．
一
課
一
改
善
運
動
と
職
員
提
案
制

30

迅
速

意
思
決
定

可

　

る
組
織
体
制
の
構
築
を
検
討
し
ま

　

す
。

　
　
．
職
員
数
・
管
理
職
ポ
ス
ト
数
の
適

22
　

正
化
を
図
り
ま
す
。

　
　
．
職
務
権
限
規
程
に
つ
い
て
、各
職

23
　

階
に
応
じ
た
権
限（
役
割
）と
責
任

　

を
見
直
し
、整
理
・
統
合
し
ま
す
。

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

��
　
　
．
行
政
運
営
上
の
課
題
や
懸
案
事
項

24
に
つ
い
て
、進
行
管
理
会
議
を
定
期

的
に
開
催
し
、課
題
解
決
に
取
り
組

み
ま
す
。

�
�
��
�
�
�
	

��


�
�
	
�
�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
	


�

��
　
　
．
電
子
化
が
可
能
な
文
書
の
指
針
等

25
を
策
定
し
、文
書
の
電
子
化
を
徹
底

し
ま
す
。

　
　
．
業
務
水
準
の
維
持
向
上
を
図
り
、

26
新
規
職
員
の
早
期
の
戦
力
化
な
ど

を
図
る
た
め
、各
所
管
業
務
の
マ

ニ
ュ
ア
ル
化
を
促
進
し
ま
す
。
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��
　
　
．
子
ど
も
・
子
育
て
新
シ
ス
テ
ム
の
内
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容
お
よ
び
今
後
の
動
向
を
踏
ま
え
、

「
子
ど
も
子
育
て
検
討
会
議
」（
仮
称
）

の
設
置
お
よ
び『
新
シ
ス
テ
ム
事
業
計

画
』（
仮
称
）を
策
定
し
実
施
し
ま
す
。
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��
　
　
．
地
域
の
課
題
の
把
握
や
解
決
を
図

39
る
た
め
、自
治
会
・
Ｎ
Ｐ
Ｏ
を
は
じ
め

各
種
団
体
と
連
携
を
図
り
、活
力
あ

る
地
域
づ
く
り
に
取
り
組
み
ま
す
。
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��
　
　
．
行
政
の
研
究
能
力
や
経
営
能
力
の

40
向
上
を
図
る
た
め
、民
間
企
業
や
大
学

等
と
連
携
で
き
る
分
野
を
拡
大
し
ま
す
。

�
�
��
�
�
�
	


�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
　
　
　
　
　
　

��
　
　
．
情
報
公
開
条
例
・
個
人
情
報
保
護
条

43
例
の
手
引
き
を
改
訂
し
、積
極
的
な

情
報
公
開
に
努
め
る
と
と
も
に
、公

開
方
法
の
充
実
を
図
り
ま
す
。

　
　
．
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
更
新
や
広
報
紙
の
充

44
実
な
ど
、住
民
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
情
報
提

供
の
あ
り
方
に
つ
い
て
検
討
し
ま
す
。

�
�
�
�
�
�
�
�

��
　
　
．
市
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
の
た
め
、三

41
月
・
四
月
・
年
末
等
、繁
忙
期
に
お
け

る
土
曜
開
庁
・
平
日
時
間
延
長
等
を

検
討
・
実
施
し
ま
す
。
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．
平
成
二
十
六
年
度
か
ら
、コ
ン
ビ
ニ

42
収
納
と
マ
ル
チ
ペ
イ
メ
ン
ト
を
導
入

し
ま
す
。
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�������　朝日ケ丘公園
�� � � � �　文豪・谷崎潤一郎の先覚
　　　　　　　　芦屋川カレッジ入学式
��������　芦屋病院 新たな取り組み
　　　　　　　　       ～人間ドック・消化器センター～
�� � � ��芦屋市国際交流協会セミナー 
　　　　　　　　　　　　正岡子規～国際性に関連して～
 ������　「芦屋  橋ものがたり」より

������������� �������	
���
�������

�������	
�　６月７日（木）・29日（金）午前10時～正午
����隈本由紀子氏　■���　200円　＊直接会場へ

�����〈火曜日休館〉
��������（午前中）

�������	
�　６月19日（火）午前10時～正午　����隈
本由紀子氏　■���　200円

������〈水曜日休館〉
��������（午前中）

�������	
��
���������　６月29日（金）午後１
時30分～２時30分　■���　100円　＊体験タイムあり

�����〈水曜日休館〉
��������（午前中）

�������	�����　６月11日（月）午前11時～午後１時　
�����500円　＊直接会場へ

�����〈水曜日休館〉
��������（午前中）

�������	
��
����　６月17日（日）午後１時～３時
����　200円　＊直接会場へ

�����〈月曜日休館〉
��������（午前中）

�������	
���
�����　６月２日・９日・16日・23
日・30日（土）午後１時～４時30分　＊直接会場へ

�����〈水曜日休館〉
��������（午前中）

����������　６月９日（土）午前10時～正午　���　
音楽療法士による指導　����　200円　＊直接会場へ

�������〈月曜日休館〉
��������（午前中）

�������	
�����
�����������　６月９日
（土）午後２時～３時30分　�����200円（茶菓代）  ＊直接会場へ

�����〈月曜日休館〉
��������（午前中） �����

��������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� 																					� � � ���������������������
��������������������� ��������������������� ��������������������� ��������������������� ���������������������� � ���������������������

　あなたのプロ
みませんか？選
成25年３月23日
ただき、費用の
���　芦屋市
楽・演劇・ミュー
プ・団体等　�
を６月28日（木
員会で書類・プ

�����
�������	����������	�����
����������	
��������	

��������	
�����
�
������
������������

� � � � � � � 	 
 � �

�� ����������� ����������� �����������
　谷崎潤一郎の誕生日にあたる７月24日（火）に、谷崎をしのぶ残月祭を開催します。今年
は「知られざる名作『蘆刈』～＜陰翳＞の美」と題して、能の「蘆刈」を題材にした谷崎と室
生犀星の小説を取り上げ、日本の美を論じた谷崎の「陰翳礼讃」との関連もさぐります。
���　７月24日（火）午後１時30分～３時30分　���　武庫川女子大学・マルチメ
ディア館メディアホール　���　��������	
��
�	�能楽「蘆刈」/能楽師・
梅若基徳氏��������	
�	�
�������������/〈パネリスト〉梅若
基徳氏、関西大学教授・関屋俊彦氏、愛知県立芸術大学教授・二瓶浩明氏、武庫川女子大学
教授・たつみ都志氏（谷崎潤一郎記念館副館長、司会進行）　���　先着300人　���
�　1,500円　�����　往復はがき・ファクス・メールで住所・氏名・電話番号・ファク
ス番号・参加希望人数を記入の上、６月30日（土）〈消印有効〉までに、下記「残月祭係」へ※
申し込み後、参加料の振り込みの案内をします。入金確認後、入場券を発送します。

�������	
��
	����������������
����６月１日～（第１・３金）午前10時～正午　���　講義室　����スケッチ
の基本　����若干名　����水彩画家・井上正三氏　����　2,500円（１講座・
初回は３回分要）　�����　下記へ
�������	�
�����������	

���　６月10日（日）午後２時～３時30分　���　講義室　���　「松本正雄ガラ
ス工芸展」と作家本人によるレクチャー　���　30人　����　要入館料
�������	
��
��������������
���　６月28日（木）午前11時50分～午後２時30分　���　芦屋モノリス　���
実際にランチを食べながら、気品ある食事のマナーを学ぶ　���　日本現代作法会会長
寒川由美子他講師陣　����若干名������3,000円・教材費1,200円程度（既にお
持ちのかたは不要）・食事代（3,800円程度）�������６月15日（金）までに下記へ

�������	
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