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平成30年度

組織改正および人事異動

【新たな課の新設と窓口の変更】
　社会福祉課は廃止し、監査指導を除く社会福
祉課の業務（福祉医療等）については、地域福祉
課へ移管。（監査指導は、監査指導課を新設）

【新たなポスト（課長級以上）】
◇主幹（危機管理担当課長）〈企画部〉
◇主幹（健康増進・働き方改革担当課長）

  　〈総務部〉  　　
◇主幹（地域共生推進担当課長）〈福祉部〉
◇主幹（整備推進担当課長）〈都市建設部〉
◇主幹（公会計担当課長）〈上下水道部〉
　

【部長級以上の異動】※〔　　〕内は旧役職名
◇企画部長　川原智夏〔社会教育部長〕
◇総務部長　稗田康晴〔企画部長〕
◇総務部参事（財務担当部長）今道雄介
　　　　　　　〔総務省自治税務局企画課主幹〕
◇市民生活部長　森田昭弘
　　　　　　　　　〔市民生活部環境施設課長〕
◇福祉部長　安達昌宏〔総務部人事課長〕
◇芦屋病院診療局内科参事（消化器内科部長）
　臼井健郎〔芦屋病院診療局消化器内科主任医長〕
◇芦屋病院診療局内科参事（神経内科部長）
　片岡政子〔芦屋病院診療局内科参事
　　　　　　　　　　　　　（総合内科）部長〕
◇消防本部消防長　小島亮一〔消防本部総務課長〕
◇社会教育部長　田中徹〔社会教育部
　　　　　　　　　　　　　青少年育成課長〕

【退職】※〔　　〕内は旧役職名
山口謙次〔総務部長〕
脇本篤〔総務部参事（財務担当部長）〕
北川加津美〔市民生活部長〕
寺本慎児〔福祉部長〕
吉岡幸弘〔消防本部消防長〕

　第４次総合計画後期基本計画および創生総合
戦略に掲げる重点施策の推進と、現在取り組ん
でいる事業を着実に推進するため、必要な管理
職ポストを時限的に設置するなど、課題解決型
の組織体制の構築を目指しました。
　要員については、限られた人員の適正配置に
努めました。

問い合わせ　人事課　☎38-2019

平成30年度

芦屋の教育指針 問い合わせ
学校教育課　☎38-2087

「教育のまち芦屋」の実現に向け、本年度の重点
取組内容を示す教育指針を作成しました。
本年度の新たな取り組みを紹介します。
※詳しくは、市ホームページをご覧ください。

【１】自らの未来を切り拓く「生きる力」の育成
●公立幼稚園の５歳児の学級定員を30人に
●小学校５・６年生に外国語指導助手（ＡＬＴ）
　を配置し、外国語（英語）の授業を先行実施
●中学校の部活動に対し、新たに「部活動支援　
　員」を配置

【２】命と人権を大切にする教育の充実
●初期日本語指導の環境を整える
●いじめの問題・不登校対策の充実

【３】子どもたちの学びを支える環境の整備
●浜風小学校の大規模改修、山手中学校の建て
　替え工事を進める
●遠距離通学費の助成制度を創設
●留守家庭児童会の待機児童対策業務委託事業
　を実施

【４】読書のまちづくりを推進
●学校図書館の利用促進の取り組みを推進
●図書館本館の大規模改修工事を実施

【５】多様な学びのできる生涯学習社会を構築
●国指定重要文化財旧山邑家住宅（ヨドコウ迎
　賓館）の周知

教職員の定時退勤日・ノー部活デーの設定

◆全小中学校で「定時退勤日」（週１回）を設定し
　ています。
◆�全中学校で「ノー部活デー」（平日：週１回以上、

土・日等：月２回以上）の完全実施に向けて取り
組んでいます。

教育長に福岡憲助氏を再任
　任期満了に伴い、２月20日に開かれた定例市
議会で議会の同意を得た後、福岡憲助氏を教育長

に再任しました。任期は平成30
年４月１日～平成33年３月31日
までの３年間です。

問い合わせ　教育委員会管理課　☎38-2085

福岡憲助（ふくおか  けんすけ）氏
平成23年４月から教育長
川西町在住64歳

芦屋市　教育指針

平成31年に新成人になる皆さんへ

芦屋市成人式企画チームメンバー募集

　芦屋市成人式は、有志で企画チームを作り、企画・
運営を行っています。平成31年芦屋市成人式を盛り
上げる、企画チームメンバーを募集します！

■対象　平成10年４月２日～平成11年４月１日生
　　　　まれの新成人
■申し込み　５月31日（木）までに電話で下記へ

■問い合わせ　青少年育成課　☎22-0358

ごみの減量や資源保護に役立てよう

環境フリーマーケット出店者募集

■日時　５月27日（日）午前９時30分～午後３時〈雨
　天中止〉※雨天中止の場合は、商工会ホームページ
　で当日午前８時ごろに発表
■会場　ＪＲ芦屋駅北側ペデストリアンデッキ
■出店料　1,000円（抽選会の時に支払い）
■出店数　27店
■�申し込み　往復はがき（１店舗あたり１枚）の往

信面に住所・氏名・電話・ファクス・品物名を明記
し、返信宛名面にご自身の宛先を記入し５月10日

（木）必着で、芦屋市商工会へ
　※飲食物の販売はできません。出店者は市内在住
　　者に限ります。
　※なるべく大勢の人に参加していただくため、　
　　１世帯・１店舗にご協力ください。
　※申し込みに関する問い合わせは、芦屋市商工会
　　（☎23-2071）へ
■区画の抽選会　５月17日（木）午後２時から
　※詳細は返信はがきでご案内します。
　※遅刻および欠席の場合は失格となります。
　　
■問い合わせ　環境施設課　☎32-5391

平成30年度採用

市 職 員 募 集

　平成30年７月１日採用予定の次の職種の
市職員を募集します。

■募集期間　４月16日～27日（土・日を除く）
　午前９時～正午・午後０時45分～５時30分
　※郵便による申し込みは、４月27日（金）必着
■試験日　 ５月13日（日）
　※詳しくは４月16日（月）より市役所で配布する
　　　「採用案内」をご覧ください。
　※「採用案内」は、市ホームページからも
　　ご覧になれます。

■問い合わせ　人事課　☎38-2019
　　　　　　　（〒659-8501 住所不要 ）

芦屋市　職員採用

職　種 一般技術職（土木）

募集人数 １人程度

受験資格

昭和57年４月２日以降に生まれ、学校教育

法による4年制大学・短期大学・高等専門学

校・専修学校専門課程（修了年限２年以上）

で当該専門課程を修了して卒業した人

■募集内容・受験資格

市 政

■問い合わせ　学校教育課　☎38-2087
　　　　　　　教職員課　☎38-2003




