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■兵庫県最低賃金が改正されます　10月１日から時間額871円（改正前は844円）に改正されます。　葵兵庫労働局労働基準部賃金室　☎078-367-9154

　

問い合わせ
日本政策金融公庫神戸創業支援センター

☎078-341-5135
平成30年度  新入職員　石田・和田

創業ウィメンズフォーラム　芦屋

『楽しく働いて自己実現する』が人生のテーマ

　常に『なんか面白いことないかな～』
と考えている私にとって働くことは、
生きがいの１つです。働いていると嬉
しいこと、悩むこと、落ち込むこと色々
なことに直面しますから、時間に彩り
が加わると感じています。
　『楽しく働いて自己実現する』私が社
会に出る時に決めた人生のテーマで
す。本当にこのテーマを実現できるか。
自分自身への挑戦でもありますね。
　 私 の 最 終 目 標 は『 人 生 や り 切 っ た
なぁ、悔いなし面白かった』と達成感を
味わうことです。そして、その瞬間を仕事で苦楽を共にしてきた仲間といっ
しょに迎えられるような仕事をしていけたらと思っています。これからも

「どうせやるなら楽しくやろう」をモットーに仕事や社会・人と関わってい
きたいと思っています。
　私はキャリアコンサルタントとして色々な人のキャリア相談に携わっ
てきました。「これから何かをしたいけど、一歩踏み出せない」でモヤモ
ヤしている人は、一度自己分析をすると良いと思います。悩んでいる多く
の人は、自分のことがよく分からないため「軸」が決まらず、自分の納得が
いく進路に向かえないのだと思います。
　一度自己分析ワークをしてみると社会へ再進出する後押しになると思
いますよ。

サポー
ター

「 は じ ま り 」を 応 援 し ま す 。一 歩 を 踏 み 出 し て み ま せ ん か

「働きたい」をサポートするエリアマイスター

　この仕事を始める前は、フリーランス
でWeb制作の仕事をしていました。その
繋がりなどから、芦屋付近にはママで起
業している人が意外と多いことを知りま
した。その反面起業しても上手くいかな
かった人や起業までする気はないけれど
働きたい人。育児があるからフルタイム
は難しいけれど、少しの空いた時間でも
働きたい人。こんな思いを持つママがた
くさんいることを知り、「この人達が働
けないという状況は大きな社会的損失」
だと思いました。また、企業側の人たちも

短時間(ピンポイント)でお願いしたい仕事が沢山あることを聞いていまし
たので、働きたいママと仕事をお願いしたい企業をマッチングする場が提
供できたらという思いで始めました。
　私自身エリアマイスターとしてのやりがいは、マッチングした人が得意
分野を活かした仕事に出会えたことで、自分に自信を持ちガラッと表情が
変わる瞬間に立ち会えた時です。「自分には何もできないけど...」と訪れた
人が、一つの仕事をきっかけにスキルを活かし、どんどん多方面で活躍され
ています。もっと柔軟な働き方ができる社会になるようにと、毎月第２木曜
日、働き方に悩む方向けの無料相談会のほか、勉強会・交流会などを定期的
に開催するほか、在宅ワーク情報の発信なども行っています。素晴らしいス
キルをもったママがたくさん登録していますので、皆さんがもっと活躍で
きるよう多くの仕事をマッチングしていきたいです。

須澤  美佳 さん

株式会社ママントレ 代表取締役 ・ Ｗｅｂディレクター
女性就労アドバイザー 
「ママの働き方はもっとあっていい」をコンセプトに、起業女
性をIT面から支援。また芦屋を拠点に主婦と企業のマッチン
グサービス「エリアマイスター」を展開。最近では、就業支援や
在宅ワークの普及活動にも力を入れている。

幟建  由佳 さん

株式会社mapB 「work-and-place」取締役 ・キャリアコンサルタント
大手人材派遣会社を退社後、結婚・出産などライフイベントに
沿った働き方と自己実現を考え、第一子出産後、フリーランス
でキャリアコンサルタントとして約10年活動。４月からJR芦
屋駅前でワーキングスペース「work-and-place」
を運営。

■日時	 10月25日（木）午後２時～５時（開場１時30分）　
■会場	 市民センター 401室　
■内容　１部：女性の経営者によるトークセッション

             ２部：女性の中小企業診断士によるワークセッション
                   ３部：参加者によるプレゼン大会・交流会　

■対象　創業して５年以内の女性の経営者
            （一時保育・０歳６カ月から未就学児まで先着５人※要予約）　

■講師　【コーディネーター】
　　　　PLAN-C代表・箕作千佐子氏（中小企業診断士・キャリアコンサルタント）

             【トークセッションパネリスト】 株式会社グランド フードホール
　　　    代表・岩城紀子氏/バレエスタジオLiebe代表・ 松平あゆみ氏

             eLLa代表・松永陽子氏
■申し込み　

 ファクス（穐078-341-4995）または
　 ホームページ 専用フォームから

創業ウィメンズフォーラム　
　　　　　　　　feat.ASHIYA　RESUME

 現在、国を挙げて民間企業や公的機関における「女性活躍推進」の取

り組みが進められています。「女性活躍推進」の取り組みは、雇用や自

営、起業その他、様々な労働の場において女性が活躍するための環境整

備をねらいとしています。働くことは、男女を問わず人生の中で重要な

意味を持っています。「女性活躍推進」は、男女ともに自己が望む生き

方を選択できる「男女共同参画社会」の実現にとって重要な柱と位置づ

けられています。

　芦屋市は、これまで「男女共同参画社会」を実現するための行動計画

「ウイザス・プラン」を策定して高い目標を設定し、市民の皆さんに様々

なチャンネルを通じて啓発を行ったり、種々の講座を開講するなどし

て、芦屋市における「男女共同参画社会」の実現に努力してきました。

「ＡＳＨＩＹＡ ＲＥＳＵＭＥ」プロジェクトは、「女性活躍推進」の視

点から、芦屋市においてこれまで着実に積み上げられてきた実績をさ

らに進めるチャレンジングな試みです。「旧宮塚町住宅」を拠点に、起

業その他自分流の働き方や生き方とは何なのかを考える「自分探し」の

場が提供されます。男女共同参画意識が高いといわれる芦屋市民の皆

様に積極的な参加を期待しています。

女性活躍推進のチャレンジングな試み
「ＡＳＨＩＹＡ ＲＥＳＵＭＥ」プロジェクト

関西学院大学法学部教授・芦屋市女性活躍推進会議会長
柳屋孝安  氏  

エリアマイスター work and place




