
評価基準表 

審査 

項目 
評価項目 評価の視点【提出書類】 指標 配点 

企
業
評
価 

企 

業 

能 

力 

履行保証力 自己資本比率 

【貸借対照表】 

２５％以上 5 

業務実績 同種業務実績 あり 5 

 

地域 

貢献度 

営業の拠点 本店、支店等の所在地 

【登記事項証明書】 

芦屋市内 5 

 認定取得等 損害賠償保険の加入状況 

【企業賠償責任保険加入証（写）】 

企業年金制度導入（企業年金制度） 

【企業年金制度導入に関する証明書（写）】 

ISO9001の取得（品質マネジメント） 

【認証登録証明書（写）】 

ISO4001の取得（環境マネジメント） 

【認証登録証明書（写）】 

プライバシーマーク又はISO27001の取得 

（情報マネジメント） 

【プライバシーマーク登録証（写）又は認証登録証明書（写）】 

障がい者の雇用状況 

【障害者雇用状況報告書（写）】 

育児・介護休暇，子供を持つ従業員向け時短制度又は 

中途退職女性復帰制度等の導入 

（男女共同参画推進の取組） 

【各事業者の制度概要（写）】 

えるぼし認定の取得（女性活躍推進の取組） 

【基準適合一般事業主認定通知書（写）】 

くるみん認定の取得（子育てサポートの取組） 

【基準適合一般事業主認定通知書（写）】 

ユースエール認定の取得（若者雇用促進の取組） 

【基準適合一般事業主認定通知書（写）】 

 

1項目１点 

 

 

 

 

5 

社 

会 

性 

小  計 20 

 

 

 



提
案
内
容
評
価 

運営に当たっての基本方針 本事業に対する基本方針 設置趣旨を理解し、事業主として

の考え方が示されているか 

 

10 

業務の実施体制 実施体制 支援体制を含め、事業実施体制が

充実しているか 

 

10 

カフェ運営の概要 営業日、営業時間、座席数、飲食

物の提供（メニュー）、物販等が採

算性及び市民の利便性、衛生管

理、感染症対策、フードロス対策、

環境保全を考慮したものとなっ

ているか 

 

20 

運営の取組 空間デザイン 利用者目線で考えられているか。 10 

利用者サービスの向上について どのような種類の店で、全世代が

対象となっているか、 

 

10 

集客への対策について 憩いの場として多くの市民等に

認知してもらえるか対策を講じ

ているか 

 

10 

合理的配慮 障がいのある人や高齢者等の合

理的配慮の考えは適切か 

 

10 

収支計画 年度別収支計画 

（許可日から令和6年3月末までの収支 

計画及び令和６年度から4年間の年度 

収支計画） 

 

経営の安定性及び事業の拡張性

のある提案となっているか 

 

20 

小  計 100 

合  計 120 

 


