
判　　　断　　　基　　　準
【該当する場合に提出する書類】

配　点 失格基準 A社

100
60

点以下
79.9

提案依頼用仕様書に沿った内容であり、本業務内容の理解
度が高く、取組方針が明確になっているか

10 7.3

地域の現況・特有の課題への理解は十分か 15 12.3

本業務に関連する部門の組織・人員体制は充実しているか。
修繕業務について自社対応できる技術力を有しているか

15 11.7

総括責任者等は十分な技術力、マネジメント能力、コミュニ
ケーション能力を有しているか

10 8.0

スケジュール、業務実施フロー及び各工程の内容が適切か 10 8.3

進捗状況の把握、管理方法及び本市担当者との連絡調整方
法が適切か

10 8.3

高い業務品質及び効率性が期待できるか。市、受託者、再委
託者の役割分担、業務の流れは適切か。

10 7.8

主要検討事項を把握し、的確な業務手法により実施できるか 10 8.2

独創的かつ実現性があるか 10 8.0

20 なし 10

履行保証力
自己資本比率が25％以上となっているか
【貸借対照表（写）】

1 1

瑕疵担保力
損害賠償保険の加入状況について5千万円以上となっている
か
【企業賠償責任保険加入証（写）】

1 1

業務実績
過去５年間における複数施設の包括管理業務の実績がある
か
【履行実績届】

1 1

品質マネジメント
ISO9001 の取得がされているか
【認証登録証明書（写）】

1 0

環境マネジメント
ISO14001 の取得がされているか
【認証登録証明書（写）】

1 0

情報マネジメント
プライバシーマーク又はISO27001の取得がされているか
【プライバシーマーク登録証（写）又は認証登録証明書（写）】

1 1

営業の拠点 本店の所在地が芦屋市内であるか 4 0

業務実績
本市と契約書を交わした直近の案件の業務実績があるか
【契約書（写）（１件のみで可）】

4 4

企業年金制度
企業年金制度が導入されているか
【企業年金制度導入に関する証明書（写）】

1 0

障がい者雇用状況
雇用する障がい者数が法定数以上か（障がい者の雇用義務
がない業者の場合、障がい者の雇用があるか）
【障害者雇用状況報告書（写）】

1 1

男女共同参画推進
の取組

育児・介護休業、子供を持つ従業員向け時短制度又は中途退職女
性復帰制度等の導入されているか
【各事業者の制度概要（写）】

1 1

女性活躍推進の取
組

えるぼし認定の取得がされているか
【基準適合一般事業主認定通知書（写）】

1 0

子育てサポートの
取組

くるみん認定の取得がされているか
【基準適合一般事業主認定通知書（写）】

1 0

若者雇用促進の取
組

ユースエール認定の取得がされているか
【基準適合事業主認定通知書（写）】

1 0

予定金額
以上

200 169.9

芦屋市緊急通報システム事業業務委託　評価結果表

項　　　目

２　企業評価

(1)企業能力

(2)地域貢献度

(5)緊急通報装置等について

(6)災害時の対応について

(7)個人情報等の管理について

(8)本市への協力

80

合　　　　　計　　　　　点　　　　　数

１　提案内容評価

(1)業務実施体制について

３　価格評価
見積金額により評価
価格点 ＝ 配点 ×（最低見積額＜固定＞ ÷ 見積金額）

80

(9)事業者の優位性

(3)社会性

(2)通信センターの体制について

(3)緊急通報時の体制について

(4)健康相談時及び安否確認の体制
について


