【様式５】
地域包括支援センター業務委託
（西山手・東山手・精道・潮見・打出浜）
企画提案書



	法人名
	応募地域

	
	□西山手　□東山手　□精道　□潮見　□打出浜


（※複数地域応募される場合は、本企画提案書を１応募地域ごとに作成してください。）




※「地域包括支援センター 業務委託（西山手・東山手・精道・潮見・打出浜）提案依頼用仕様書」「別紙　評価基準表」に基づき、企画提案書を作成してください。






【注意事項】
・記載欄が不足する場合は、適宜、行を追加したり、別紙に記載したりしても構いません。ただし、表紙・目次を除いて最大２４ページ以内としてください。なお、別紙に記載する場合は、記載欄に「別紙○に記載」等と記載し、該当する項目がどの資料に記載されているかが分かるようにしてください。

法　人　概　要　書

１．応募法人の概要　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　 　年　　月　　日作成
	法　人　名
	

	法人所在地
	

	代表者職氏名
	

	設立年月日
	

	資本金（基本財産）
	

	従業員・従事者数
	

	沿　革
	




２．芦屋市内における介護サービス事業実績
	事業名
	事業所名
	事業所所在地
	事業開始年月

	
	
	
	年　　月

	
	
	
	年　　月

	
	
	
	年　　月

	
	
	
	年　　月

	
	
	
	年　　月

	
	
	
	年　　月

	
	
	
	年　　月

	
	
	
	年　　月


備考　１　介護保険法第８条及び第８条の２各号で規定された事業を記載してください。
２　記入欄が不足する場合は、各記載欄を適宜増やして記載するほか、別紙としてＡ４縦の用紙を使用してください。


センターの設置場所

１．事務所の設置方法
	□法人施設内
□賃借（予定）物件内　　　〔□→■で選択すること。以下同様。〕



２．事務室の設置場所
	住　　所
	〒


	事務室位置
	階建建物中　　階（エレベーター：　□有　　□無）

	事務室の位置案内
	〔相談等の来訪者に対する位置案内について看板の設置場所等、具体的な方策を記入すること。〕




３．事務室の設置内容
	面　　積
	　　　　　㎡
（事務室内に相談室を設置する場合にはその面積を除くこと。）

	設置状況
	　□個室（独立利用）　　□他事業所と共有

	
	他事業所と共有する場合、事務室の仕切り方法を記入すること。
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４．相談室の設置内容
	面　積
	　　　　　㎡

	設置状況
	　□個室（独立利用）　　□事務所と共有

	
	事務室と共有する場合、相談室の仕切り方法を記入すること。




５．事務所平面図
	・事務所の平面図は、主なレイアウト（職員の机や書庫の配置予定など）を記入するとともに、建物入口からの部分と事務室、相談室を含めて記入すること。
・縦記載又は横記載でも可とする。なお、Ａ４サイズ又は折りたたみでＡ４サイズに収まる場合は別紙添付でも可。なお別紙添付の場合には添付する用紙に「５　事務所平面図」と記載すること。




６．設置のスケジュールについて
	＊事務所設置に向けたスケジュールについて具体的に記載のこと。



※複数ページにわたっても可



＜総合相談支援業務＞
総合相談支援事業の意義と、実行可能な体制について具体的に記載すること。
	【基幹的業務】（※精道のみ）
基幹型相談窓口の開設について、具体的な取組を記載すること。



	





＜総合事業にかかる介護予防ケアマネジメント業務＞
介護予防の意義、介護予防ケアマネジメントの理解と、取組内容について具体的に記載すること。
	





＜包括的・継続的ケアマネジメント支援業務＞
ケアマネ支援・地域ネットワークづくりについての必要性と、実行可能な体制について具体的に記載すること。
	




＜高齢者の権利擁護に関する相談支援＞
虐待防止・権利擁護事業の必要性について、記載すること。
	





＜介護予防事業＞
介護予防の必要性と、具体的な取組を記載すること。
	





＜認知症地域支援推進員等配置事業＞
認知症地域支援推進員の配置と、医療と介護の連携強化や地域における支援体制の構築方法を記載すること。
	





＜高齢者の実態把握＞
提案区域の高齢者の実態、地域活動、地域資源の把握方法について、具体的に記載すること。
	





＜地域との連携に関する考え方や取組、及び地域包括支援センターの周知について＞
地域の関係機関や関係職種との連携体制、及び、地域住民への周知方法について、具体的に記載すること。
	





＜各地域の課題に対する取組＞
提案地域の課題を上げ、その課題の改善に向けた取組について、具体的に記載すること。
	【基幹的業務】（※精道のみ）
各地域の課題抽出・整理・解決策の検討・協働による実践について、取組を記載すること。



	




＜職員の資質向上に向けた研修計画＞
法人として職員の専門知識・技術の向上に向けた人材育成計画（研修等）について、記載すること。
	【基幹的業務】（※精道のみ）
介護支援専門員に対する専門研修について、具体的な取組について記載すること。



	



職員配置計画書

	法　人　名
	

	管理者予定者
氏名（職名）
	（　　　　　）

	配置予定人数
※管理者予定者を除く
	人



１　職員配置予定者
（１）保健師等
	配置方法
	　□法人内の人事異動　　□雇用内諾済　　□募集予定
〔□→■で選択すること〕

	配置予定者1
	氏名
	

	
	職種
	　□保健師　　□同職に準ずる者　　　〔□→■で選択すること〕
【資格取得日：　　　　年　　月　　日】

	
	
	保健師に準ずる者の場合はその該当要件を記入してください。


	
	職歴
	期間
	職務内容

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	

	配置予定者2
	氏名
	

	
	職種
	　□保健師　　□同職に準ずる者　　　〔□→■で選択すること〕
【資格取得日：　　　　年　　月　　日】

	
	
	保健師に準ずる者の場合はその該当要件を記入してください。


	
	職歴
	期間
	職務内容

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	


（２）社会福祉士等
	配置方法
	　□法人内の人事異動　　□雇用内諾済　　□募集予定
〔□→■で選択すること〕

	配置予定者1
	氏名
	

	
	職種
	　□社会福祉士　　□同職に準ずる者　　　〔□→■で選択すること〕
【資格取得日：　　　　年　　月　　日】

	
	
	社会福祉士に準ずる者の場合はその該当要件を記入してください。


	
	職歴
	期間
	職務内容

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	

	配置予定者2
	氏名
	

	
	職種
	　□社会福祉士　　□同職に準ずる者　　　〔□→■で選択すること〕
【資格取得日：　　　　年　　月　　日】

	
	
	社会福祉士に準ずる者の場合はその該当要件を記入してください。


	
	職歴
	期間
	職務内容

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	


















（３）主任介護支援専門員等
	配置方法
	　□法人内の人事異動　　□雇用内諾有　　□募集予定
〔□→■で選択すること〕

	配置予定者1
	氏名
	

	
	職種
	　□主任介護支援専門員　　□同職に準ずる者
〔□→■で選択すること〕
【資格取得日：　　　　年　　月】

	
	
	主任介護支援専門員に準ずる者の場合はその該当要件を記載してください。


	
	職歴
	期間
	職務内容

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	

	配置予定者2
	氏名
	

	
	職種
	　□主任介護支援専門員　　□同職に準ずる者
〔□→■で選択すること〕
【資格取得日：　　　　年　　月】

	
	
	主任介護支援専門員に準ずる者の場合はその該当要件を記載してください。


	
	職歴
	期間
	職務内容

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	

	
	
	　　　　年　　月～　　　　年　　月
	
















（４）その他職員
	配置予定
	　□配置予定あり　　□配置予定なし　〔□→■で選択すること〕

	配置予定者1
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	

	配置予定者2
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	

	配置予定者3
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	


（留意事項）
　「配置予定者」は、配置予定が未定の場合は記入不要です。
　「職歴」は、現職を含めて過去２箇所分の職務履歴を記入してください。

※複数ページにわたっても可
[bookmark: _GoBack]


（４）その他職員
	配置予定
	　□配置予定あり　　□配置予定なし　〔□→■で選択すること〕

	配置予定者1
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	

	配置予定者2
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	

	配置予定者3
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	


（留意事項）
　「配置予定者」は、配置予定が未定の場合は記入不要です。
　「職歴」は、現職を含めて過去２箇所分の職務履歴を記入してください。

※複数ページにわたっても可


（４）その他職員
	配置予定
	　□配置予定あり　　□配置予定なし　〔□→■で選択すること〕

	配置予定者1
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	

	配置予定者2
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	

	配置予定者3
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	


（留意事項）
　「配置予定者」は、配置予定が未定の場合は記入不要です。
　「職歴」は、現職を含めて過去２箇所分の職務履歴を記入してください。

※複数ページにわたっても可


（４）その他職員
	配置予定
	　□配置予定あり　　□配置予定なし　〔□→■で選択すること〕

	配置予定者1
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	

	配置予定者2
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	

	配置予定者3
	氏名
	

	
	職種
	　□事務職員　　　　□介護支援専門員

	
	資格
	


（留意事項）
　「配置予定者」は、配置予定が未定の場合は記入不要です。
　「職歴」は、現職を含めて過去２箇所分の職務履歴を記入してください。

※複数ページにわたっても可
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