
令和８年４月３０日 

 

保護者・地域の皆様へ 

 

芦屋市教育委員会 

 

 

教職員の勤務時間適正化に向けた取組みについて 

 

 

平素は、本市の学校運営にご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

また、これまで教職員が心身ともに健康で児童生徒としっかり向き合う時間

を確保するために、教職員の勤務時間の適正化についてご理解とご協力をいた

だき、ありがとうございます。 

「公立の義務教育諸学校の教育職員の給与等に関する特別措置法（給特法）」

が令和８年４月に改正され、改正後の法に基づき本市においても「芦屋市立学校

業務量管理・健康確保措置実施計画」を策定しました。今後はこの計画に基づき、

教職員の業務量の適正な管理を引き続き行ってまいります。 

つきましては、以下、裏面のとおり、教職員の勤務時間の適正化をより一層進

めてまいりますので、引き続き保護者・地域の皆様のご理解とご協力を賜ります

ようよろしくお願いいたします。 

 

【教職員の勤務の現状】 

〇教職員の勤務時間は８時１５分から１６時４５分までです。早朝や１６時４５分以降は

勤務時間外となります。 

〇これまでの種々の業務改善の取組や保護者・地域の皆様のご協力の結果、全体的な時間外

在校等時間※は年々減少傾向にありますが、時間外在校等時間が長時間になっている教職

員や、役職による偏りも依然として存在しています。 
※時間外在校等時間…在校等時間から正規の勤務時間（7時間 45分）を引いた時間 

 

 

【関連サイト】（各サイトへ移動します） 

文部科学省 HP：地域・保護者の皆さまへ 

 

 

 

兵庫県教育委員会 HP：学校における働き方改革「県・市町の共同メッセージ」 

 
 

 

芦屋市教育委員会 HP：芦屋市立学校教職員の勤務時間適正化に向けた取組みについて 

【本件についてのお問い合わせ先】 

教職員課            ０７９７－３８－２００３ 

学校教育課        ０７９７－３８－２０８７ 

学校支援課        ０７９７－３８－２１４３ 

保健安全・特別支援教育課 ０７９７－３８－２１４４ 

https://www.mext.go.jp/a_menu/shotou/kyoshi-kankyo/mext_03328.html
https://www2.hyogo-c.ed.jp/hpe/kyoshokuin/cont_cate/%E5%AD%A6%E6%A0%A1%E3%81%AE%E5%83%8D%E3%81%8D%E6%96%B9%E6%94%B9%E9%9D%A9-%E5%85%B1%E5%90%8C%E3%83%A1%E3%83%83%E3%82%BB%E3%83%BC%E3%82%B8/
https://www.city.ashiya.lg.jp/kyoushoku/documents/kinmujikantekiseika.html


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教職員の定時退勤日・ノー会議デー・夏季学校閉庁日の設定について 
○全小中学校で「定時退勤日」「ノー会議デー」（週１回以上）を設定して 

います。 

〇夏季休業中に学校閉庁日（８月１３日～１５日）を設定しています。 

 

一定時刻以降の電話対応を自動応答メッセージに切り替

えます。 

○小学校１７時３０分 中学校１８時３０分（※学校により冬期の時刻は若干異なります） 

〇教職員の勤務時間は、８時１５分～１６時４５分です。緊急の場合を除き 17時以降は

なるべく学校への電話連絡を控えていただきますようご協力をお願いいたします。 

 ＊小学校ではこれまで１８時以降自動応答メッセージに切り替えておりましたが、 

令和 8年 5月より応答メッセージに切り替える時刻を１７時３０分に変更します。 

＊17時以降でも必要により学校から保護者の方へ連絡する場合がございます。 

＊17時以降にご相談等を希望される場合は、事前に学校へご連絡ください。 

＊事故などの緊急時については、学校の緊急携帯へご連絡ください。 

中学校部活動ガイドラインに基づいた適切な部活動運営を推進する 

とともに、部活動の地域展開をすすめます。 

 〇運動部は令和 8 年の総合体育大会終了後に、文化部は各部の事情に合わせて、令和 8 年

度中にすべての部活動を「あし☆スタ（地域クラブ活動）」に移行します。 

  〇部活動としての活動は、これまで通り芦屋市部活動ガイドラインに沿い、 

活動時間は、平日 2時間程度、土日等 3時間程度、 

週２日以上の休養日を設定し実施します。 

教育活動等の見直しを段階的に検討します。 

教育課程や学校行事などのあり方について、教育効果を再検討

しながら、見直しや検証を図ります。 

＊運動会、体育大会、音楽会、文化発表会、作品展など 

＊校外学習や定期家庭訪問など 

引き続き、ご協力をお願いします。 

  日頃は登下校の見守りをはじめ、園芸や読み聞かせのボランティアなど 

学校への温かなご支援に感謝申し上げます。本年度も引き続き、ご協力を 

お願いいたします。 

欠席遅刻等連絡受付アプリ・学校園からのチラシ等配布手段の変更 
○欠席遅刻等連絡受付アプリを活用し、保護者の利便性向上と教職員の負担軽減を 

図ります。 

〇学校を通じて配布している各種案内やチラシを、一斉メールシステム 

を活用して配布します。 


