
重点課題 事業計画 実施（予定）計画 担当 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

委託相談支援（3障がい） 継続
・ケース対応
　対応件数の集約とケースの共有、地域課題の抽出と整理

各相談員
（通年）

基幹相談支援センターの機能強化 継続 ・基幹相談支援センター運営のための研修参加
センター長
各相談員

（随時）

サービス等利用計画作成への助言 継続 ・芦屋版計画相談マニュアルの作成
松村・笠井・
佐野

（随時）

相談支援事業者への助言 継続
・一般相談員、計画相談員への助言
・一般相談ミーティング、クローバー情報共有会議への参加

センター長
各相談員

（随時）

充実
・事例検討会の実施
・計画相談員向け研修、基幹相談員向け研修の実施

各相談員
事例
検討

SV
研修

計画
研修

事例
検討

SV
研修

計画
研修

SV
研修

継続 ・相談支援連絡会の実施（市内計画相談員対象）
三木・川上・
佐野

● ● ● ● ●

継続
・民生児童委員への普及・啓発
・地区福祉委員会への普及・啓発

センター長
笠井・川上

● ● ● ● ● ●

充実
・市内及び近隣、事業所、学校への普及・啓発・連携
・まるっと説明会の実施

センター長
三木・松村

実行
委員会

実行
委員会

実行
委員会

実行
委員会

実施

継続 ・地域発信型ネットワーク会議への参加
センター長
各相談員

（随時）

地域生活を支える体制整備に係るコーディネート
　・自立支援協議会（代表者レベル）の運営

継続 ・事務局（障がい福祉課）の運営への協力 センター長 ● ● ●

地域生活を支える体制整備に係るコーディネート
　・自立支援協議会（実務者会）の運営

継続
・実務者会の開催及び運営（年3回程度）
　課題抽出から課題解決に向けてのシステムを再検討する

センター長・
川上・笠井・
佐野

● ● ●

地域生活を支える体制整備に係るコーディネート
  ・自立支援協議会（専門部会）の運営

継続
・専門部会の開催及び運営
※障がい児者に関わるボランティアを増やすとともに障がい理解を広める

センター長
松村・三木・
佐野

● ● ● ● ● ● 実施

地域生活を支える体制整備に係るコーディネート
  ・65歳問題PTの運営

継続
・65歳問題PTの運営
※障がいから高齢へ移行する場合の紹介シートやルールの作成

センター長・
松村・笠井

● ● ● ● ● 完成

地域生活を支える体制整備に係るコーディネート
　・あしやネット♪の運営

継続 ・障がい福祉ポータルサイト「あしやねっと♪」の運営
センター長・
佐野・三木・
川上

（通年）

継続 ・市内事業所説明会の開催（福祉フェア）
センター長・
一般相談

実行
委員会

実行
委員会

実施
実行
委員会

継続 ・芦屋市障がい児・者作品展の開催への協力
センター長
三木・笠井

実行
委員会

実行
委員会

実施
実行
委員会

継続 ・施設、病院等への地域移行に向けた普及啓発
センター長
各相談員

実務
者会

実務
者会

実務
者会

充実
・地域における地域移行、地域定着に向けた基盤づくり
※社会資源情報動画の作成

センター長・
松村

動画
撮影

動画
完成

継続 ・ケース対応 各相談員
（通年）

継続 ・ケース対応、夜間・休日の対応 各相談員
（通年）

継続

・虐待ケースモニタリング
　①ケース共有と対応進捗管理
　②具体的支援方策の検討
　③システム改善や地域資源開発等の検討

センター長
各相談員

レビュー
会議

レビュー
会議

レビュー
会議

継続 ・障がい者虐待防止のための研修会開催（年1回） 三木・川上 実施

３）
地域移行・地域定着

地域移行・地域定着の促進の取り組み

４）
権利擁護・虐待防止

障がい者虐待防止の取り組み

2020年度（令和2年度）　芦屋市障がい者基幹相談支援センター事業計画

１）
専門的な相談支援

２）
地域の相談支援体制の強化の取り組み

相談支援事業者への人材育成の支援

地域の相談機関等との連携強化

地域生活を支える体制整備に係るコーディネート
　・自立支援協議会としての活動

【資料３】


