
令和５年度自立支援協議会実務者会 報告 

１． 今年度の取組内容 

I 座談会を通じた地域課題の抽出 

令和５年度実務者会では、広く地域課題を聞き取る仕組みとして「座談会」を継続開催し、全４回にわたる座

談会の実施直後に担当構成員による振り返りを実施した。 

その中でも、継続課題としてあった教育と福祉の連携については、芦屋市特別支援教育センターとの共催

で「座談会」を実施し、幼稚園・保育・学校生活に関わる困りごとや悩みについて語りあう場を設けることが

できた。 

II 令和 6年度 芦屋市自立支援協議会 専門部会テーマの策定 

座談会で出された地域の「困りごと」と「要望」を具体的な解決策につなげるため、集約したところ、「情報」「わ

かりやすさ」「届きやすさ」「つながりやすさ」というキーワードが抽出された。 

令和6年度 専門部会テーマ 「情報の普及・浸透」 

必要な情報を適切な時期に手に入れたいと思っても、また欲しい情報があっても入手の方法がわからない。

気軽に相談できる先も少ない。そこで「情報の普及・浸透」がテーマとして設定された。そのテーマに沿って

以下の２案が提案された。 

① 今年度の専門部会での「ライフステージが見えるツールづくり」の取組みに、動画を活用して、わかりや

すく必要な情報が提供できれば、当事者やそのご家族の今の不安、将来の不安を解消することが出来

るのではないか。 

② 情報の提供ツールや窓口はたくさんある。既存の情報ツールを見直し、より届きやすくわかりやすくす

れば、正しい情報をきちんと伝えられ、欲していた解決策の具体的なイメージが持てて、「情報の迷子」

がいなくなるのではないか。

III ２案の実現可能性、優先度を考慮して、必要性を判断し、令和６年度専門部会での取り組み案を決定 

１案については、専門部会に今年度の取り組みの現状に加えることが可能かを諮ることとなった。２案につ

いては情報の普及・浸透の現状調査をし、そのうえで具体案を策定することとなった。 

その結果、１案について専門部会の取り組みとして次年度継続して取り組むこととなり、２案で実施した調

査結果・ヒアリング結果については来年度の専門部会の取り組みに活用してもらうため調査結果を専門部

会に提供することとなった。 

IV 今年度実務者会の取り組みについて評価した 

専門部会の今年度の取り組みに対して振り返りシートを記入してもらうことで、実務者会と専門部会の連

携がどの程度スムーズに取れていたかを評価した。 
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その結果、実務者会と専門部会それぞれの部会の連携、あるいは役割の検討を行うことの必要性が見え

てきた。そこで令和６年度は次のような取り組み案を策定した。 

次年度の実務者会の取組み（案） 

● 新システムになって３年経過した。現在の芦屋の実務者会、専門部会のあり方について振り返り、柔軟

な発想で芦屋の部会制度について再度考える。 

● 過去の自立支援協議会の取組みについて振り返り、評価を実施する。 

● 芦屋ならではの課題抽出の仕組み“座談会”も定着しつつあるので、この取組みは継続しつつ、より良

い工夫をして実施する。 

自立支援協議会実務者会 開催実績 

日時 場所 内容

第 1回 令和５年 5月１０日 保健福祉センター 実務者会での評価について議論し、座談会

の開催スケジュールを決定した。 

令和５年７月２６日 

８月１日 

８月１０日 

保健福祉センター 座談会の開催。（全 4回） 

座談会の内容の聞き取りフォーマットを作

成し、それに基づいて振り返りを実施した。 

第２回 令和５年９月１日 保健福祉センター 座談会の振り返りの報告。グループごとに

「困りごと」「ニーズ」の集約をもとにたたき台

の作成を行った。 

第３回 令和４年１０月１０日 保健福祉センター 座談会で出た意見をもとに、実現可能性、

緊急性、必要性の観点から専門部会での取

組み案を検討。 

より具体化するためにヒアリング・調査実施

案を策定した。 

令和 4年 1０月～11 月 専門部会へ実務者会での取り組み案につ

いて説明実施。 

構成員によるヒアリング・調査を実施した。 

第 4回 令和５年 12 月５日 保健福祉センター ヒアリング・調査の報告及び専門部会への

提案結果の報告。 

次年度取り組み内容の決定。 

今年度の専門部会の「ライフステージを見

通せるツール」の情報がより普及・浸透する

ために、動画や画像など視覚情報を使うこ

とで、イメージしやすく、気軽につながる流

れを作る取組みを行う事となった。 

第 5回 令和６年 2月１９日 保健福祉センター 木下先生からのＳV 



２． 専門部会/実務者会の構成員案 

令和６年度専門部会、実務者会の構成員案について協議、検討をおこなった。（別紙参照） 

３． 来年度のスケジュール 

令和６年度実務者会の開催スケジュールについて、第１回目を下記のとおりとした。 

 日時 場所 内容 

第１回 令和 6年４月 調整中 令和６年度のスケジュール等について 


