
R6年度芦屋市障がい者
基幹相談支援センター事業計画

芦屋市における障がい者相談支援

一般相談
（障がい者相談支援事業）

基幹相談
（基幹相談支援センター）

芦屋市では、主に４つの柱でなりたっている

計画相談
（特定・障害児相談支援事業）

就業・
生活支援センター
（障がい者就労支援事業）

３法人
（三田谷・メンタルサポート・社協）

5法人三田谷治療
教育院

３法人（三田谷・メンタルサポート・社協）
6名体制
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基幹相談支援センターの４本柱

•専門的な相談支援
•地域の相談支援体制の強化の取組
•地域移行・地域定着
•権利擁護・虐待防止

専門的な相談支援（ケース対応）

• ５名の相談員が、８０名を担当（R6年４月１日現在）
• 課題複合ケースを担当
• 計画相談員や一般相談員の後方支援や基幹相談員が担当

令和6年度の取組

• 他市の基幹相談の視察を行い、業務の棚卸し作業を行う。
• 行政と協働し、計画相談マニュアルの改訂

充実



地域の相談支援体制の強化の取組①
（事例検討会の実施・ＳＶ研修）

市内相談員対象研修

• 精神科医による講義＋事例検討会（年３回）
• 主任相談支援専門員による事例検討会（年２回）
• 市内全事業所対象（連携テーマ）研修（年１回）
• 母子保健との連携研修（年１回）
• 他に防災研修も検討中

地域の相談支援体制の強化の取組②
（個別避難計画等災害に向けた取組検討）

• 個別避難計画作成スキーム検討会議（行政×社協×障がい×高齢）
• 今年度中にモデルケース（３件）で、個別避難計画を作成予定

• 令和元年度に実施した「個別避難計画作成と町内避難訓練」について
の取材対応

充実



地域の相談支援体制の強化の取組③
（「あしやねっと♪」のリニューアル）

• R５年度よりリニューアル実施中。
• R6年度は、専門部会のライフステージ年表における詳細（相談先情報）を
あしやねっと♪にて掲載。

• 「イベント情報」「コラム」「お出掛け」
情報を追加中。

充実

地域の相談支援体制の強化の取組④
（まるっと説明会）

令和5年度実績
• 総勢２８１人（R４年度：２２０名）が参加
• パパママ座談会など３講演を実施
• 高校生の福祉研究発表会に市長も参加

令和6年度の概要
• 令和6年５月２８日より実行委員会開始
• 正副会長の選出と引継ぎ

• 令和７年２月１５日（土）に実施予定



地域移行・地域定着

今年度の取組
• 個別ケース（２ケース）の進捗共有
• 近隣病院への地域移行対象者の確認

今後の方向性
• 昨年度から実施している近隣病院に訪問し、
茶話会において地域紹介動画の上映と説明。

権利擁護・虐待防止

ケース対応

• 現時点で6件の通報

• 昨年度 １５件の通報

ケース分析

• モニタリング会議や高齢側と協働で分析会議の実施

• 介入困難事例への対応方法の検討

市内事業所職員対象「虐待防止研修」

• 日時：令和6年９月２１日

• 対象：市内障がい福祉サービス事業所職員

• 講師：脇 朋美氏（前権利擁護支援センター長）

充実


